Тема опыта:  Коллективное творческое дело как средство формирования активной жизненной позиции, развития творческого, интеллектуального потенциала, успешной социализации и самореализации школьников.  
Автор опыта: Маркова Елена Петровна, педагог-организатор ГБОУ НАО «Средняя школа с. Ома»
Раздел 1 Информация об опыте

 1. 1 Условия возникновения,  становления опыта

       Педагогический опыт формировался в ГБОУ НАО «Средняя школа с. Ома».

«Средняя школа  с. Ома» - это небольшая общеобразовательная организация,  где обучается 124 человека. Это и одарённые дети, и дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Контингент учащихся разнороден и представлен разными слоями. Учащиеся проживают в семьях с различным социальным статусом и материальным положением. Школа расположена в сельской местности, иных спортивных и досуговых организаций поблизости нет. Поэтому  образовательная организация на селе  является своеобразным культурно-просветительским центром для обучающихся. 
           На протяжении многих лет   образовательная  организация работает над созданием и реализацией многофункциональной воспитательной системы, в которой отражаются направления нравственного воспитания  школьников. Во всех сферах социальной жизни происходят серьезные изменения. Эти изменения требуют новых подходов к определению содержания деятельности педагогов. Поиск и апробация автором новых технологий, форм организации деятельности учащихся, создающих условия для индивидуального самовыражения, повышения самостоятельности и активности каждого ребенка, не привели к желаемому результату: дети участвовали в мероприятиях, но не проявляли инициативы, самостоятельности, не предлагали своих идей, ждали помощи от педагогов.
Для определения исходного уровня активной жизненной позиции учащихся в классах было проведено  предварительное диагностическое исследование учащихся, которое  выявило, что 35% школьников удовлетворены своим участием в жизни школьного коллектива, 40% учеников реализуют свои творческие способности, 5% не видят в себе таковых, а остальные школьники, по их мнению, владея творческими данными, не развивают их и не находят им применения. Также было выявлено отсутствие инициативы среди детей, слабое умение детей работать в коллективе, довольно низкий уровень креативности. (Приложение 1 «Уровень активной жизненной позиции».)
Выявленный  низкий уровень мотивации школьников нацелил автора опыта на создание условий для формирования активной жизненной позиции учащихся, самостоятельности, ответственности через участие в  коллективных творческих делах (КТД). 

1.2. Актуальность опыта                                

Современная педагогика предлагает множество средств формирования личностных качеств и межличностных отношений.  Успешно решает поставленные задачи, на наш взгляд,  технология коллективного творческого дела. Благодаря этой методике создаются условия для  выявления и развития  потенциала каждого участника, развития интеллектуальных, творческих,  организаторских, коммуникативных  личностных качеств,  формируются отношения в коллективе. Но данной методикой редко пользуются на практике, отдавая предпочтение стандартному набору воспитательных мероприятий. 

    Введение ФГОС, в основе которого лежит системно-деятельностный подход, ориентирует образовательный и воспитательный процесс на становление   личностных характеристик выпускника:

· активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества;

· социально активный, уважающий закон и правопорядок;

· уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов;

Во многом решению задач, определённых стандартом, способствует использование в воспитательной деятельности такой формы работы как КТД, создающей  оптимальные условия  для реализации требований ФГОС.
1.3 Ведущая педагогическая идея опыта  
Ведущая педагогическая идея опыта заключается в создании необходимых условий, обеспечивающих становление активной позиции и самореализации ученика посредством участия   в социально  значимых,  интеллектуально-познавательных и празднично-развлекательных  коллективных  творческих делах. 
1.4 Длительность работы над опытом

Работа охватывает период с 2012 по 2016 год  и содержит следующие этапы становления и развития: I этап (подготовительный), 2012-2013год - изучение методической литературы по вопросам организации воспитательной работы в соответствии с требованиями стандартов второго поколения, разработка программы воспитания и социализации  социально  активной личности, создание комфортных условий, направленных на формирование детского коллектива и развитие личности школьника в парадигме системно-деятельностного подхода. 
II этап (практический), 2013-2014 учебный год - планирование, разработка и организация коллективных творческих дел с учащимися школы. 
III этап (обобщающий), 2015-2016  год - Анализ эффективности  технологии КТД  как средства формирования активной жизненной позиции, развития творческого, интеллектуального потенциала, успешной социализации и самореализации школьников. Определение путей популяризации  опыта. 1.5.Диапазон опыта  охватывает систему внеурочной занятости учащихся школы  посредством включения  в коллективную творческую деятельность, направленную на повышение социальной активности обучающихся. 
1.6. Теоретическая база опыта

     Методика коллективного творческого воспитания  имеет уже немалую историю. Она начиналась в 1959 году как способ организации жизни замечательного пионерско-комсомольского коллектива  - Коммуны юных фрунзенцев, возглавляемого ленинградскими педагогами Игорем Петровичем Ивановым и Фаиной Яковлевной Шапиро.
     За эти годы педагогика коллективного творческого воспитания проделала сложный и противоречивый путь, имела свои взлёты и спады. Она набирала и теряла силы, развивалась в зависимости от социальной атмосферы, которой была окружена и которая не раз менялась за эти годы. О ней спорили и продолжают спорить журналисты и учёные, педагоги – профессионалы и педагоги-любители. 
Воспитание - это процесс целенаправленного развития общественно необходимых личностных отношений человека к окружающей жизни, к разным её сторонам, к самому себе и целенаправленного преодоления общественно-чуждых личностных отношений человека к окружающей жизни, к разным её сторонам, к самому себе. 
И.П. Иванов считает, что основу воспитательного процесса составляют  отношения воспитателей и воспитанников, которые носят характер общей творческой заботы, как старших, так и младших товарищей об улучшении окружающей жизни, о каждом воспитаннике как самостоятельной творческой личности. (3, с. 2)

Общая забота позволяет осуществить взаимосвязь всех частей воспитания: нравственного, умственного, физического, трудового, эстетического.  
      Изобретением И. П. Иванова является технология коллективной творческой деятельности, которая включает шесть следующих друг за другом стадий: предварительная работа, коллективное планирование, стадия подготовки коллективного творческого дела, проведение дела, коллективное подведение итогов, стадия ближайшего последействия.

      В коммунарской методике важны те приёмы и формы, которые побуждают ребят к самовоспитанию, учат размышлять о себе и других людях, ставят в ситуации, требующие от личности выбора – ценностей, линии поведения, форм участия в коллективной жизни. С этих позиций ещё острее становится всегда присутствующая в коммунарской педагогике мысль о том, что коллектив – не цель воспитания. Он средство, средство помощи развития личности.  (19, с. 64)
1.7. Новизна опыта
Новизна опыта состоит в заимствовании технологии коллективной творческой деятельности как средства реализации ФГОС, который направлен, кроме всего прочего,  на обеспечение  условий для создания  ситуации развития обучающихся, обеспечивающей их социальную самоидентификацию посредством личностно значимой деятельности.

Раздел II Технология опыта

Цель работы: Создание условий для формирования активной жизненной позиции учащихся, самостоятельности, ответственности через участие в  коллективных творческих делах.  Цель определяет необходимость постановки и решения следующих  задач: 
· создать условия для вовлечения детей в коллективную деятельность;
· организуя работу по подготовке и проведению КТД, создать условия для выявления и реализации потенциала каждого участника деятельности; 
· обучить учащихся способам организации коллектива, управления деятельностью коллектива, эффективной работы в коллективе; 
· формирование  организаторских, творческих, коммуникативных, ИКТ компетенций как личностно значимых достижений  через участие в подготовке и проведении КТД.
Автор несколько лет занимается изучением  теории вопроса  «КТД как средство формирования детского коллектива». В 2009 году издано учебно-методическое пособие, раскрывающее теоретические основы формирования детского коллектива, коллективной творческой деятельности.  Пособие содержит методические рекомендации по реализации технологии коллективной творческой деятельности, представлены методики изучения детского коллектива.  С целью создания необходимых условий, обеспечивающих становление активной позиции и самореализации ученика через КТД,  была разработана Программа  воспитания и социализации социально активной личности. (Приложение 2 Программа)
Коллективное творческое дело (КТД) - это групповая деятельность, имеющая игровую инструментовку, совокупность приемов, действий, выстроенных в определенной последовательности.
Организация коллективной творческой деятельности происходит в несколько этапов, которые были  немного видоизменены  и дополнены (расширен состав участников, создано широкое творческое пространство деятельности, введен промежуточный этап, игровая инструментовка на всех этапах). 
КТД проходят в школе несколько раз в год, охватывая весь ученический и педагогический коллективы. Многие из них стали традиционными: День знаний,  Общешкольный туристический слёт,  День дублера - День учителя, Новогодний бал-маскарад, «Салют, Победа!», Последний звонок. Два-три КТД меняют тематику в связи с актуальными и юбилейными датами страны, региона, школы. Название дел не меняется, но содержание обновляется постоянно, так как дети не терпят повторения: «Все творчески, а иначе - зачем?». ПРИМЕРЫ: День самоуправления в школе проводится в форме КТД и всегда посвящён  актуальным темам. 2013 год – все уроки и мероприятия посвящены 100-летнему юбилею школы, 2016 год -  КТД «День Российского кино в школе». Все мероприятия и кинофестиваль посвящены кино и любимому учителю. (Приложение №3 КТД «День Российского кино в школе»).            

Воспитательно-образовательное содержание КТД формируется в виде дидактических задач, однако для детей они не выступают открыто, а реализуются через игровые действия и правила, что значительно облегчает их решение, делает процесс увлекательным, эмоционально насыщенным. Игра способствует формированию положительной мотивации, расширяет состав участников КТД, делает его привлекательным.

Игра как средство воспитания выбрана не случайно. В процессе игры требования взрослых к детям становятся их требованиями к себе, значит, активным средством воспитания и самовоспитания.  Игра — главная сфера общения детей, в ней решаются проблемы межличностных отношений, партнерства, дружбы, товарищества; игра — это сильнейшее средство социализации.
    Коллективное творческое дело – не плюс, не добавление к традиционным воспитательным делам, а способ организации этих самых дел. 
    Рассмотрим структуру КТД на примере военно-патриотической акции «Будем в армии служить», проведенной в феврале 2014 года на базе школы. (Приложение 4 КТД «Будем в армии служить»)
На первой стадии КТД (предварительной работе коллектива) все учащиеся 5-11  классов поделены на 4 отряда (пограничники, лётчики, танкисты, моряки). Старт КТД проводится в форме линейки - рекламы. Здесь сообщается тема, цель, задачи, этапы проведения КТД, задания по этапам. Старт КТД должен быть ярким и запоминающимся, таким, чтобы каждому присутствующему захотелось принять участие в КТД. Организаторы мероприятия увлекают воспитанников перспективой интересного и полезного дела, творческим поиском оптимального решения в выборе места и времени, участников, а также формы проведения мероприятия и используемых приёмов. Вторая стадия - коллективное планирование, которое начинается в отрядах.   Здесь каждый высказывает свое мнение, оно обсуждается, в результате вырабатывается мнение каждого отряда, где выбираются командиры и их заместители,  которые и  войдут в «Совет дела» («Военный штаб»). Командиры и заместители - ученики 10-11-х классов. Они уже владеют организаторскими навыками, им есть чему научить младших товарищей. На «Совете дела» определены конкретные воспитательные цели и задачи данного КТД. Далее разрабатывается план действий, необходимых для выполнения этих задач.  
Присутствует и промежуточный этап, на котором участники демонстрируют процесс  подготовки  к итоговому КТД: находят новую информацию, приобретают новые знания, умения, навыки. В промежуточном этапе каждый может найти дело по душе: изготовить поделку, принять участие в составлении проекта заключительной игры, сшить костюмы, декорации, попробовать себя в качестве поэта, музыканта, оформителя.     Результатом промежуточных этапов является: выпуск газет, плакатов, кроссвордов, ребусов, карт, макетов, литературных произведений, сочинений, поделок. 

Заканчивается этап школьной выставкой творческих работ, в которой может принять участие каждый. Работы могут быть коллективные, индивидуальные, семейные; единственное условие, чтобы они соответствовали теме КТД. Каждый самостоятельно выбирает форму и вид творчества, может продемонстрировать свои способности в любой сфере деятельности. Это могут быть стихи, буклеты, картины, рефераты, рекламные статьи, костюмы изучаемой эпохи. Каждый может предложить и защитить свой творческий проект.
 На промежуточном этапе командиры  раздают задания. Они же организуют, координируют работу своих отрядов. Отряды готовят газеты о родах войск, презентуют военную форму, участвуют в соревнованиях между отрядами, пишут сценарии для выступления на итоговом КТД.
Ценность данной стадии заключается в применении воспитанниками не только опыта, полученного во время коллективного планирования, но и тех навыков, приобретённых  ими в учебном процессе и накопленных ранее во внеучебное время, что явилось устойчивой мотивацией к развитию положительных личностных качеств. 
     Четвёртая стадия (проведение КТД) - реализация того,  что было задумано. Итогом любого КТД становятся театрализованные представления, интеллектуальные, развлекательные, спортивные игры, КВН, конкурсы. Здесь же подводятся итоги КТД. Лучшие участники получают дипломы, благодарственные письма за лучший сценарий, лучшую творческую работу, самое яркое выступление.

     Итоговое мероприятие проходило в форме фестиваля детского творчества «Будем в армии служить!» Благоприятному микроклимату способствовало создание психологического комфорта для всех участников дела.  
     На пятой стадии (коллективном подведении итогов КТД)  в каждом классе или группе проводится анализ. Это один из важнейших этапов работы: оценка результата, соотнесение полученного с запланированным. Для педагога это педагогическая диагностика. Основные вопросы, которые должны быть обсуждены, на первый взгляд, просты: Как было организовано дело? Что мы узнали друг о друге? Что делал лично я, чему научился, что узнал? Какие мысли и чувства вызвало у тебя КТД?  Отмечаются успехи класса (группы) и личный вклад каждого. (Приложение 5 «Таблица участия классов в КТД»)
    Проведённое мероприятие вызвало живой интерес, как у участников, так и у его организаторов, о чём свидетельствовали многочисленные положительные отзывы ребят. 
     На шестой стадии (стадии ближайшего последействия КТД) были проанализированы выводы и предложения, выдвинутые при подведении итогов проделанной работы. В процессе проведения этих мероприятий хорошо видно, как сдружились обучающиеся разных классов. Старшие помогали младшим, младшие старались, чтобы не подвести команду.
     Конкретных форм КТД великое множество. Большинство из них нами уже опробовано. Каждое мероприятие преследует свои цели. Подходящая форма КТД позволяет реализовать их наиболее полно. (Приложение 6 - Формы КТД)
    Коллективные творческие дела отличаются прежде всего по характеру общей практической деятельности, которая выступает на первый план: трудовая или общественно-политическая, познавательная или художественно-эстетическая, спортивно-оздоровительная или организаторская. Но в каждом КТД решается целый «веер» педагогических задач, происходит развитие коллективистских, демократических основ жизни, самостоятельности, инициативы ребят, самоуправления, активного, гражданского отношения к людям и окружающему миру. (Приложение 2 с. 5)
     КТД, которое понравилось ребятам и прочно завоевало место в школьной жизни,  переходит в школьные традиции. Все эти КТД занимают особое место в системе воспитания  учащихся потому, что они коллективные и творческие, их придумывают, готовят и проводят сами дети (взрослые лишь помогают).  
     Годовой круг мероприятий по технологии КТД проводится в условиях высокой интенсивности. Общешкольные ключевые дела вносят в жизнь школы определенный ритм, упорядоченность и тем самым создают условия для творчества каждому ребенку. Хотелось бы подчеркнуть, что преимущество школьного творческого дела состоит в том, что оно позволяет классам увидеть себя в зеркале других классов, сравнить, сопоставить. Это очень важно для формирования общественного мнения, коллективной самооценки, роста группового и личного самосознания.
Раздел III  Результативность опыта

       Основными параметрами результативности педагогической деятельности по предлагаемому опыту являются:

• устойчивый интерес учащихся к событиям  школьной жизни;
• положительная динамика уровня инициативности,  социальной активности; 

•развитие коммуникативной, социальной, информационной компетентностей учащихся;

• качественная динамика уровня достижений, высокая активность и результативность участия  в общественно значимых делах;

• прочные навыки работы в коллективе, самоопределение. 

Анализ работы над данной темой позволяет утверждать, что нами достигнуты определённые результаты. Отмечается положительная динамика уровня инициативности, социальной активности учащихся. Дети стали более самостоятельны. Сравнивая подготовку КТД в 2012 году и в 2016 году, отмечаем, что сейчас всё больше идей исходит от детей. Учащиеся приходят со своими интересными идеями, они уже умеют творчески подойти к делу, организовать ребят и сами организуют КТД. У многих выявились организаторские способности.  
Для определения эффективности КТД, как основной формы воспитательной работы,  совместно с психологом школы разработана анкета «КТД глазами учащихся», которая позволяет определить степень активности учащихся; какие качества личности и способности развивает КТД; ведущие мотивы участия. (Приложение 7 Анкета «КТД глазами учащихся») 
Перед началом опроса вспоминаются с детьми все КТД, прошедшие в течение учебного года. Анкетирование показало, что активность участников КТД достаточно высока. Сравнивая результаты 2012 года и 2016 года, отмечаем рост активности ребят.
Анализ анкет показывает, что КТД позволяет учащимся побывать в разнообразных ролевых позициях: организатор, автор, член команды, оформитель, что способствует выявлению и реализации потенциала каждого участника, развитию коммуникативной, социальной,  информационной компетентностей учащихся. (Приложение 8 Диаграммы «КТД глазами учащихся») 

Расширение ролевых позиций через КТД является эффективным инструментом формирования механизма социальной адаптации: проигрывая разные роли, ребенок устанавливает и расширяет свои способы взаимодействия с окружающим миром, учится жить в коллективе, принимать социальные нормы и соответствовать им. КТД совершенствует коммуникативные навыки, учит конструктивным способам взаимодействия с окружающими. (Приложение 9 «Диагностическая методика оценки развития коллектива», Приложение 10 «Результаты мониторинга уровня развития детского коллектива»)
Отслеживая мотивы участия в КТД, важно было определить тот, при котором сама деятельность приносит удовлетворение. Анализ результатов показывает, что ведущим мотивом участия в КТД сначала было «желание поиграть». Проведённый по истечении времени опрос показал, что ведущим мотивом участия в КТД  становится  желание быть вместе с коллективом. (Приложение 8 Диаграммы «КТД глазами учащихся») 
Таким образом, проведенное диагностическое обследование доказало, что на данном этапе развития школы КТД как основная форма в системе воспитательной работы эффективна и помогает развитию творчески активной личности, способной адаптироваться в социальной среде.
     Одно из наиболее ярких проявлений системы "коллективных  творческих дел - соуправление и самоуправление. И главные здесь не органы самоуправления, которые зачастую создаются формально и существуют только на бумаге, а деятельность, направленная на совершенствование жизни коллектива. Через Советы дела, которые формируются для подготовки КТД, каждый может приобщиться к управлению. Состав советов постоянно обновляется и предоставляет возможность участия каждому желающему попробовать свои силы.
Результатом КТД становятся  и творческие работы учащихся, выполненные  самостоятельно или совместно с учителем. Результаты участия в конкурсах и выставках работ учащихся являются показателем качественной динамики  уровня   достижений. (Приложение11 «Участие в конкурсах»)
КТД – технология, которая во многом способствует решению задач, определённых ФГОС, как технология, создающая  оптимальные условия  для реализации системно-деятельностного подхода в воспитательной деятельности школы.
Таким образом, можно сделать следующие выводы:

1. К 2016 году автором опыта созданы необходимые условия, обеспечивающие становление активной позиции и самореализации ученика посредством участия в социально значимых, интеллектуально-познавательных и празднично-развлекательных коллективных творческих делах. 
2.Проводится диагностика по выявлению детей, готовых к творческой и социальной активности.

3. Разработана Программа воспитания и социализации социально активной личности. 
4. Наметился рост интереса обучающихся к внеурочной деятельности.
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Приложение 1

Анкета « Определение и  уровня активной жизненной позиции учащихся»

Ход выполнения. Педагог предлагает учащимся ознакомиться с 6 утверждениями. Нужно записать номер того утверждения, которое больше всего совпадает с их мнением. Всего проводится четыре серии. Опрос анонимный.
I серия «Активность»

1. Я принимаю активное участие в жизни школы и класса.

2. Я принимаю участие в мероприятиях, проводимых в школе и в классе, но только тогда, когда меня попросят

3. Я не принимаю участие в мероприятиях, проводимых в школе и в классе.

II серия «Реализация творческих данных»

1.  Я выступаю на сцене (исполняю песни, декламирую стихи, танцую, в роли ведущего мероприятия).
2. Я принимаю участие в оформлении стендов, выпуске газет.

3. Я хочу принимать участие, но жду, когда меня пригласят.

4. Я не принимаю участие.
III серия «Инициативность»

1. Я всегда предлагаю свои идеи для проведения мероприятий в школе и в классе.

2. У меня есть идеи, но я стесняюсь их предлагать.

3. Я делаю всё так, как мне предлагает учитель. 

       IV серия «Умение работать в коллективе»

1. Я имею необходимые знания, умения и навыки для совместной учебной и общественной работы

2. Я сам не могу организовать совместную работу, но в классе есть учащиеся, которые сами умеют многое сделать и всегда готовы помочь другим 

3. Я высоко оцениваю  совместную работу в классе

4. Я жду помощи от товарищей и педагогов.
Обработка полученных данных. Каждая из четырёх серий вопросов направлена на выявление различных сфер взаимоотношений учащихся в классе: I серия – проявление активности учащихся, II серия – реализация творческих способностей, III  серия – проявление инициативы, IV серия – умение работать в коллективе. Для количественной оценки степени определения и  уровня активной жизненной позиции учащихся, для каждой серии вычисляется средний индекс по следующей формуле: (см. Фридман, Л. М. Изучение личности учащегося и ученических коллективов: Кн. Для учителя. / Л. М. Фридман, Т. А. Пушкина,  И. Я. Каплунович. – М.: Просвещение, 1988. – 207 с.: ил. – (Психол. Наука –  школе). С. 171)

Приложение 2

 Программа воспитания и социализации социально активной личности 

 Автор программы: Маркова Елена Петровна – педагог-организатор
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА


 Показателем проблемной ситуации является отношение современных школьников к общественной жизни. Работая с подростками, педагоги наблюдают социальную апатию, равнодушие к общественной жизни, неумение организовать жизнь сообщества, безынициативность.
Известно, что черты гражданской личности закладываются у детей на основе опыта, приобретаемого в семье, школе, социальной среде и определяют в дальнейшем всю жизнь человека. Прежде всего, речь идёт о подготовке школьников к выполнению роли будущих граждан общества. Именно поэтому, программа социально активной личности направлена на формирование осмысленного отношения к социально – активной деятельности у учеников  школы. Данная программа содержит теоретические положения и методические рекомендации по организации целостного процесса воспитания, социализации, духовно-нравственного развития учащихся.  Интегрировано входит в урочную, внеурочную, внешкольную деятельность обучающегося и его родителей. Программа  обеспечивает духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к национальным российским ценностям, ценностям семьи, своей  социальной группы, общечеловеческим ценностям. Она направлена на воспитание и социализацию школьников в духе любви к Родине и  уважения к культурно-историческому наследию России, на развитие его творческих способностей и формирование основ его социально ответственного поведения в обществе и в семье. Проблема воспитания и социализации относится к числу наиболее актуальных проблем современного отечественного образования. 

В программе выбрана следующая приоритетная форма воспитания и социализации обучающихся: коллективная творческая деятельность.
Программа социально активной личности  имеет социально – педагогическую направленность и направлена на формирование осмысленного отношения к социально – активной деятельности у обучающихся школы. Реализация программы воспитания и социализации по развитию социально – активной личности  направлена на развитие сознательного, ответственного отношения учеников к возможностям и перспективам своей учебной и культурно-нравственной самоорганизации и добровольного участия в социально – значимой деятельности.
Цель: формирование социально – активной личности, способной к самоутверждению, самовыражению, самореализации.

Задачи: 

1.  Создать условия для развития личностных качеств обучающихся;

2. Вовлечь обучающихся в социально – значимую деятельность через участие в коллективно-творческих делах;

3. Развить лидерские качества обучающихся через ученическое самоуправление;

4. Создать условия для самореализации обучающихся, повышения их социальной активности; 

5. Развить способности обучающегося сознательно выстраивать отношения к себе, своей семье, другим людям, обществу, государству на основе принятых моральных норм и нравственных идеалов.

Содержание программы

Реализация данной программы осуществляется через активное  участие обучающихся в общественной жизни школы и социума, через коллективную творческую деятельность и организацию ученического самоуправления. 
	Прогнозируемый положительный результат:

	1. Высокая мотивация к коллективной деятельности;                                                                    2. Рост активности  учащихся в различных видах деятельности;                                               3. Повышение значимости роли ученического самоуправления, общественного объединения в  воспитании и развитии личности обучающегося: формирование лидерских качеств; раскрытие личностного потенциала учащихся в КТД; развитие познавательной, коммуникативной и мотивационной сферы личности ученика через деятельность в органах ученического самоуправления, общественного объединения;                                            4. Удовлетворенность родителей жизнедеятельностью детей в школе


 Программа  воспитания и социализации школьников отражает:

1) готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности (образовательной, учебно-исследовательской, коммуникативной и др.);

2) сформированность толерантного сознания и поведения, готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;

3) сформированность навыков социализации и продуктивного сотрудничества со сверстниками, старшими и младшими в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, учебно-инновационной и других видах деятельности;

4) готовность и способность к образованию и самообразованию в течение всей жизни; 

5) гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем;

6) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни – любви, равноправия, заботы, ответственности – и их реализации в отношении членов своей семьи.
Мероприятия по реализации программы 

	Вид КТД
	Особенности направления
	Название КТД
	Сроки исполнения

	Познавательные
	Цель – развитие у школьников познавательных интересов: стремление к познанию непознанного, целеустремлённость, наблюдательность и любознательность, пытливость ума, творческое воображение.
	· «Мы наследники Победы» муниципальная конференция

· Школьные Исследовательские конференции:

«Моё село родное»,

«Пусть поколение знает» 

«Я помню! Я горжусь!» 

· Интеллектуальные игры: КВН, «Брейн-ринг», «Что? Где? Когда?»
	2015 год

2013 год

2014 год

2016 год



	Общественно-политические
	Цель – формирование ценностного отношения к миру, активной социальной, гражданской позиций, включенность в общественно значимое дело.
	· Акция «Я служить должен»

· Дни воинской славы

· Акция «Никто не забыт, ничто не забыто»

· Этот праздник со слезами на глазах

·  Фестиваль национальных культур

· смотр песни и строя

· Юбилей школы

· Юбилей региона

· Юбилей района

· Юбилей села
	2013

2014

2015

Ежегодно

2016

По юбилейным датам

	Трудовые
	Цель – обогащение знаний ребят об окружающем мире, формирование убеждения в социальной значимости труда,  навыка трудовых действий, воспитание ценностного отношения к трудовой деятельности, в т.ч. бескорыстной, самостоятельной и творческой.
	·  День самоуправления

· Сохраним природу родного края

· Уход за памятником воинам, погибшим в Великой Отечественной войне

· Акция «Добрые дела»

· Проведение операции «Забота»: поздравление ветеранов войны и труда; оказание помощи ветеранам
	Ежегодно

 

	Художественно-эстетические
	Цель - развитие художественно-эстетических вкусов детей,  творческих способностей, формирование потребности в творческом преображении себя и мира, навыка творческой деятельности, воспитание восприимчивости и отзывчивости, ценностного отношения к прекрасному.
	· Первый звонок

· День Учителя

· День матери

·  «Новый год у ворот»

· Мисс и мистер школы

·    Праздник «Последний звонок»


	В течении года:

сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

февраль-март

май

	Спортивно-оздоровительные
	Цель - развитие гражданского отношения к спортивно – оздоровительной стороне жизни, формирование навыков здорового образа жизни, воспитание ценностного отношения к своему здоровью и здоровью других людей.
	· Неделя здоровья в школе
· Дни безопасности в школе
· Общешкольный день здоровья

· Праздник спорта и здоровья

· КТД в рамках Межмуниципальной спартакиады
	· ежегодно

	Организаторские дела
	Любое практическое дело – трудовое, познавательное, художественное, спортивное, общественно-политическое – становится коллективным и творческим только в живой совместной организаторской деятельности.
	· Организация и проведение Выборов в органы ученического самоуправления;

· Учёба школы актива;

· Организация и проведение КТД 


	В течение года

	1
	Создание видеофонда, DVD,  
	ежегодно
	 Педагоги школы

	2
	Создание СD – и аудиофонда 
	ежегодно
	Педагог- организатор

	3
	Организация подписки на периодические издания
	ежегодно
	Библиотекарь

	4
	Разработка сценариев традиционных школьных КТД
	ежегодно
	Педагог- организатор

	6
	Освещение опыта работы школы в средствах массовой информации
	ежегодно
	Редактор школьной газеты

	7
	Освещение итогов мероприятий в наглядной агитации
	ежегодно
	Ответственные за мероприятия

	8
	Подведение итогов
	2016 год
	Администрация школы


Методическое обеспечение
                                                                                                                               Приложение3                                                                                                                                         Акция «Год Российского кино в школе»                                                                                              

Порядок организации и проведения.                                                                           Инициаторами Акции стали  -  Педагог-организатор школы и Совет старшеклассников.                                                                                                                                                                       План реализации акции: Для реализации проведения акции был разработан план по её реализации, состоящий из семи этапов.  Принято решение акцию провести по технологии КТД                                                                                                                                                                    1 этап. Организационно-установочный.   На этом этапе было выяснено, какие фильмы о школе и учителях сняты отечественным кинематографом.                                                                                                 2 этап. Выбор и обсуждение главной идеи  и задач   акции.                                                   Были определены:  Идея акции: проведение кинофестиваля «Все звёзды!» в рамках празднования Дня Учителя.                                                                                                                                                  Цель акции: расширить знания обучающихся о фильмах, посвящённых российской школе и учителям.                                                                                                                          Задачи:   знакомство обучающихся с проведением в 2016 году Года кино в России;   расширить кругозор учащихся, поддерживать интерес их к изучению экранного искусства;  представить учащимся разнообразный мир кино о школе;  развивать восприятие произведений киноискусства и его аргументированного анализа;  пробуждение творческой активности, осознание связей различных видов искусств между собой и с жизнью; воспитание уважения к профессии учителя.                                                                       3 этап. Обсуждение методических аспектов и организация работы учащихся.                                                                                                                Обсуждая организацию работы учащихся мы решили:                                                                       1.  собрать информацию об  отечественных фильмах о школе,                                                2. выпустить информационные стенды: «Кино – учитель жизни» (история развития отечественного кинематографа), «Образ учителя в кинематографе».                                           3. Провести в школе «День самоуправления». Все Уроки объединить единой темой – ГОД РОССИЙСКОГО КИНО.                                                                                                                    4. Снять короткометражные фильмы о нашей школе, учителях и учениках.                                      5. Провести в школе кинофестиваль «Все звёзды!».                                                                                 6. День проведения кинофестиваля и Дня Самоуправления – 5 октября (День Учителя).                                                                                                                                              4 этап. Выделением подзадач для определенных групп учащихся, подбор необходимых материалов.                                                                                                                   На этом этапе было распределено, кто и  какой урок готовит и в каком классе проводит уроки.   Определили темы короткометражных фильмов, кто снимает, какой класс участвует в съёмках фильма.  Решено задействовать всех участников образовательного процесса в съёмках фильмов. Определены сроки исполнения.                                                      5 этап. Подготовка акции. Дальнейшая работа проводилась  в группах под руководством  педагогов школы и Совета старшеклассников.   К работе были привлечены учителя – предметники, классные руководители, педагоги дополнительного образования. Учителя помогали старшеклассникам составить конспекты уроков. Классные руководители оказали помощь в организации учащихся в съёмках фильмов о школе.  Классы готовили поздравления для учителей совместно с педагогами дополнительного образования.    Этот этап был самым познавательным, деятельностным и активным.                                                                                                                                                                   6 этап. Подведение итогов, оформление результатов. Подведение итогов   прошло на заседании Совета Старшеклассников, на котором был отсмотрен подготовленный материал.     Инициативная группа оценила работу классных коллективов, внесла свои коррективы и замечания и разрешила участие представителей классов в заключительном этапе.                                                                                                                                                             7 этап.  Заключительный.    Заключительный этап   проводился 5 октября в День Учителя. В этот день в школе были проведены следующие мероприятия:                                                                    1. Торжественная линейка «Сегодня в школе День Кино».                                                                2. Уроки, проведённые старшеклассниками школы, объединенные единой темой «Год КИНО».                                                                                                                                               3. Игровая программа «КИНОМАНИЯ» для учащихся 1-4 классов.                                                          4. Кинофестиваль «Все звёзды», для учащихся 5-11 классов и учителей.                Ожидаемые результаты       В результате реализации проекта было отмечено повышение роли ученического самоуправления, любознательности, гражданской ответственности и толерантности учащихся школы. Школьники научились планировать, прогнозировать, организовывать, устанавливать  взаимосвязи между людьми. Школьная методическая копилка пополнилась короткометражными фильмами о школе.  
Приложение 4

Военно-патриотическая акция «Будем в армии служить»

	Этап
	Работа на этапе

	Предварительная работа коллектива
	1.Собираем идеи при помощи анкетирования

2.Всех учащихся 5-11  классов делим на 4 отряда (пограничники, лётчики, танкисты, моряки).

3. Старт КТД проводим в форме линейки – рекламы

	Коллективное планирование
	Здесь каждый высказывает свое мнение, оно обсуждается, в результате вырабатывается мнение каждого отряда. Каждый отряд выбирает командира и заместителя командира, они и вошли в «Совет дела»

	Совет дела
	1. На «Совете дела» были определены конкретные воспитательные цели и задачи данного КТД. 

2. Разрабатываем план действий, необходимых для выполнения этих задач.  

	Промежуточный этап
	1. Командиры раздают задания своим отрядам,  организовывают и координируют работу своих отрядов.  
2. Отряды готовят газеты о своих родах войск

3. Презентуют военную форму

4. Готовятся к спортивным соревнованиям между отрядами

5. Пишут сценарии для выступления на итоговом КТД, проводят репетиции.

	Проведение КТД
	1. Проведение спортивных соревнований между отрядами

2. Фестиваль детского творчества «Будем в армии служить!»

3. Подведение итогов акции. Награждение


	Коллективное подведение итогов КТД
	1. Коллективный анализ в отрядах. Ответы на вопросы:

· Как было организовано дело? 

· Что мы узнали друг о друге? 

· Что делал лично я, чему научился, что узнал?

·  Какие мысли и чувства вызвало у меня КТД?

2. Отмечаются успехи отряда и личный вклад каждого.

	Стадия ближайшего последействия КТД
	Проанализированы выводы и предложения, выдвинутые при подведении итогов КТД:

· Сделать традицией.

· Привлечь к участию в акции родителей и бывших выпускников школы.  

· Сделать фильм о проведённой акции и показать родителям на общешкольном собрании.


                                                                                                                             Приложение 5
	
	Таблица участия класса в КТД 

(заполняется классным руководителем)
	

	
	Список класса
	Название этапов
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	

	
	3...
	
	
	
	
	
	-

	
	
	
	
	
	
	 
	


 Анализ результатов КТД________________________________________
Условные обозначения участия:
СД - совет дела                  Р – режиссер  О - оформитель                  X - участник творческой выставки
С - сценарист                     + - победитель
А - актер                            Н - наблюдатель.
Самоанализ КТД
1. Название КТД, в котором ты принимал участие

	Что делал лично Я
	Почему Я это делал
	Чему научился,

что не получилось

	1.
	
	

	2.
	
	

	3...
	
	


2. Что запомнилось больше всего___________________________
Дневник личных достижений

	Виды деятельности
	Результат
	Самооценка

	Участие в КТД
	
	

	Участие в всероссийских олимпиадах, конкурсах
	
	

	Спортивные достижения
	
	

	Работа в кружках, факультативах
	
	

	Участие в школьных и региональных конкурсах
	
	

	
	
	


                                                                                                                         Приложение 6
ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ КТД  
Как утверждает С.Д.Поляков,  конкретных форм КТД великое множество. Правда, если вглядеться в подобные списки, быстро обнаруживаешь за разными названиями повторяющиеся схемы организации. Их совсем немного, вряд ли больше десятка. Чаще всего встречаются «бой», «защита», «эстафета», «путешествие», «ролевая игра».   
    Большинство из этих форм  нами уже опробовано. Каждое мероприятие преследует свои цели. Подходящая форма КТД позволяет реализовать их наиболее полно. Схема «БОЯ» такова - несколько команд дают друг другу задания, ставят вопросы. Это различные КВН, интеллектуальные игры, «Что? Где? Когда?» Пример: КВН «О спорт, ты – супер!» Участники – спортсмены школ Заполярного района. КТД организуется на базе школы села Ома,  команды школ получают задание. Промежуточный этап проходит в своих школах. Итоговое мероприятие проводится во время межмуниципальной спартакиады в школе села Ома. Здесь же был проведён коллективный анализ и проанализированы выводы и предложения, выдвинутые при подведении итогов проделанной работы.  «Бой» позволяет развивать дух соперничества, воспитывать лидера. Чувство плеча и ответственности за команду.
«ЗАЩИТА» форма КТД, в которой каждая команда показывает программу «защищающую» что-то (вид спорта, страну, профессию и т. д.). Пример: Операция «Внимание - дети!» - 2014 год. Каждый класс представлял на конкурс и защищал тематический плакат и «Новый знак». 

«ЭСТАФЕТА» близка к «защите», но в «защите» порядок выступления групп не имеет принципиального значения, а в «эстафете» требуется определённая последовательность. «Защита» и «Эстафета» это широкие возможности для реализации творческого потенциала. Здесь можно раскрыть таланты невидимые в ребёнке с первого взгляда (остроумие, певческие таланты, артистизм).
«ПУТЕШЕСТВИЕ» - команды, группы, переходя от «станции» к «станции», получают на них задания, вопросы от организаторов «ПУТЕШЕСТВИЯ» в соответствии с его темой. Например,  Игры по станциям «Поезд здоровья», «Наследники Победы». Путешествия организуются как на территории школы, так и на территории села. «Путешествие» расширяет кругозор учащихся, так как в таких мероприятиях приходится изучить и перерабатывать много новой и полезной информации.

     Форма КТД «РОЛЕВЫЕ ИГРЫ».  Здесь акцент не на состязательности, а на игре в её театральном смысле. В океане ролевых игр есть самые разные – от весьма серьёзных «пресс - конференций» до несерьёзных карнавалов и маскарадов.  Пример - Новый год в формате фестиваля «Елка-2016». Здесь каждому ученику школы была предоставлена возможность показать свои артистические способности, почувствовать себя артистом, примерить на себя разные маски и защитить честь класса. Хочется отметить, что с инициативой проведения фестиваля выступили ученики школы. Сами разработали сценарий, организовали работу в классах, провели фестиваль, подвели итоги. 

     Содержание и формы КТД относительно самостоятельны, не привязаны строго друг к другу. Формы КТД, тот же «Бой» может быть посвящён самым разным темам. Например, КВН  спортивный и интеллектуальный.

     Верно и обратное: одно и то же содержание может быть подано почти в любой форме. тема ПДД - игра по станциям «Дороге детства - зелёный свет» («путешествие»), Клуб знатоков ПДД («бой»), «Весёлый перекрёсток» («защита). 

 Во всех КТД форма и содержание должны быть гармонично взаимосвязаны. Существуют множество моделей творческих дел. У каждого свой сценарий, своя композиция, свой монтаж, своё содержание, свой набор творческих ролей. Но, несмотря на разнообразие,   всё-таки есть и общие закономерности. Во-первых, содержание КТД определяется целями, которые ставит педагог, коллектив. Во- вторых, при отборе содержания КТД нельзя забывать о возрастных  особенностях обучающихся. В- третьих, оно должно ориентироваться на современные, актуальные проблемы.

Приложение 7
Анкета  «КТД глазами учащихся»
1. В течение этого учебного года в школе прошло несколько КТД, какое тебе больше всего понравилось?
2. В какой роли ты был чаще всего? (Право одного выбора) 

а) участник;    

б) зритель; 

в) отсутствующий.
3.В каком качестве ты обычно принимал участие? (Право нескольких выборов.)
1)  организатор;
2)  докладчик;
3)  автор (сценария, песен, стихов);
4)  исполнитель роли, танцор, певец, чтец;
5)  ведущий;
6)  член команды;
7)  оформитель;
8)  костюмер.
4. Какие способности и качества личности развивает именно в тебе КТД? (Право 3-х выборов)
1) расширить знания об окружающем мире;
2) работать с книгой, выбирать материал по какой-либо теме, де​лать выписки, доклады, сообщения;
3) улучшить свою речь;

4) сочинять песни, стихи, сценарии;
5) изготавливать что-то своими руками;
6) приобрести оформительские навыки;
7) исполнять стихи, песни, танцы, роли перед зрителями;
8) научиться играть на каком-либо музыкальном инструменте;
9) открыть в себе какие-то таланты (укажите, какие);
10) придумывать и организовывать со своими сверстниками различные игры, развлечения, праздники;
11) оказывать влияние на других людей: убеждать, спорить, разрешать споры;
12) увлекать своей идеей других людей;
13) чувствовать себя более непринужденно и уверенно, попав в незнакомую компанию;
14) сопереживать окружающим, понимать их состояние;
15) уметь слушать и слышать других;
16) повысить самооценку;
17) стать более самостоятельным и организованным;
18) чувствовать себя более спокойным и уверенным, когда приходится отвечать у доски;
19) контролировать свои эмоции и чувства;
20) осознать свои жизненные цели;
21) анализировать свои и чужие поступки.
5.  Что заставляет тебя участвовать в КТД? (Право одного выбора.)
1)  нравится что-то делать в школе помимо уроков;
2)  желание не подвести;

3) желание поиграть;

4) быть вместе с одноклассниками, друзьями;

5) занять своё свободное время

Приложение 8  

Диаграммы «КТД глазами детей»
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Приложение 9

Диагностическая методика оценки развития коллектива

  Уважаемые ребята! Предлагаем вам оценить уровень развития вашего коллектива с целью определения дальнейших путей его развития и улучшения вашей жизни. Необходимо оценить каждое из предлагаемых суждений по пятибалльной шкале, где:        5 - вы полностью согласны с данным суждением;  это проявляется всегда в жизни вашего коллектива;                                                                                                                                           4 - это проявляется часто;                                                                                                                                           3 - это проявляется редко (иногда);                                                                                                                   2 - этого у нас нет;                                                                                                                                                   1 - у нас другая позиция,   противоположная  той, которая здесь записана.                                    

1. Самооценка коллективом уровня развития ученического самоуправления:                            - Мы являемся организаторами своей жизни в школе;                                                                               - В школе есть органы самоуправления;                                                                                                       - Я знаю, как выполнить данное мне поручение;                                                                                        - Мы сами планируем свои дела;                                                                                                                      - Мы отвечаем за состояние своей школы (чистоту, уют, порядок);                                                    - Дисциплину и порядок на уроках и переменах обеспечиваем сами.                                               

2. Взаимоотношения в   коллективе:                                                                                                      - Мы доброжелательны друг к другу;                                                                                                        - Мы помогаем друг другу в сложных, затруднительных ситуациях; в учёбе, в        повседневной жизни, в организации досуга;                                                                                               - У нас доброжелательные отношения с учителями;                                                                        - Педагог - участник всех наших дел, но не диктатор;                                                                              - Мы стараемся защитить своих ребят, когда они в этом нуждаются;                                                         - Мы не боимся высказывать свое мнение учителям.                                                                           

3. Мотивированность   коллектива:                                                                                                     - Мы стремимся получить хорошие знания;                                                                                               - Мы настроены на активную трудовую деятельность;                                                                                 - Я осуществил(а) свой профессиональный выбор;                                                                                  - Мы стремимся улучшить окружающую жизнь;                                                                                     - Мы настроены на выполнение Устава школы, положительное поведение в школе и в обществе;                                                                                                                                                       - Мы заботимся о сохранении собственного здоровья.    

      4. Степень удовлетворённости деятельностью   коллектива:                                                             - Наш коллектив живёт интересной, насыщенной жизнью;                                                                         - Меня удовлетворяет направленность и характер дел, проводимых в нашей школе;                               - Мы совместно отмечаем праздники;                                                                                                          - В наших совместных праздниках и делах принимают участие родители;                                                   - Проводимые дела носят творческий характер;                                                                           - Деятельность школы готовит меня к будущей взрослой жизни.

 Предлагаемая диагностическая методика позволяет провести как оценку развития коллектива в целом, так и оценку по блокам № 1-3.

По блокам:                                                                                                                                                                          - от 6 до 12 баллов - очень низкий уровень развития соответствующего блока качеств;    - от 13 до 18 - низкий;                                                                                                                        - от 19 до 24 - средний уровень;                                                                                                                                  - от 25 до 35 - высокий уровень развития.
Оценка уровня развития коллектива (суммарное число баллов):                                                           - 24 - 48 - очень низкий уровень развития;                                                                                                  - 49 - 72 - низкий;                                                                                                                                             - 73 - 96 - средний;                                                                                                                                          - 97 - 120 - высокий.                                                                                                                 
                                                                                                                               Приложение 10

Результаты мониторинга уровня развития детского коллектива  

(5-11 классы)
	Показатели уровня развития коллектива 
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Уровень  развития ученического самоуправления
	12 
	19
	21
	32

	Взаимоотношения в коллективе
	21
	24
	24
	34

	Мотивированность коллектива
	14
	19
	24
	33

	Степень удовлетворённости деятельностью коллектива
	22
	27
	27
	35

	Оценка уровня развития коллектива
	69
	89
	96
	134

	
	низкий
	средний
	средний
	высокий


Уровень развития детского коллектива
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Приложение 11

Участие в конкурсах учащихся, подготовленных педагогом-организатором

	Учебный год
	Количество участников
	  победители
	призёры
	Итого победителей и призёров

	2012-2013
	27
	7
	2
	9

	2013-2014
	55
	11
	5
	16

	2015-2016
	63
	12
	33
	45
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