Методические рекомендации по использованию диагностирования в процессе обобщения педагогического опыта.
При анализе материалов актуального педагогического опыта для внесения в окружной банк данных выявлено слабое владение теорией и методикой диагностики при описании результативности. 

 Неумелое использование диагностических процедур дают необъективную картину результатов процесса обучения  и воспитания.

Цель составителя данных методических рекомендаций – оказание помощи  обобщающему опыт учителю в освоении наиболее доступных диагностических приемов и методов: 

· педагогического анкетирования;

· контрольно-оценочных методик;

· субтестов и других вариантов измерения результативности.

В  рекомендуемых вариантах диагностирования дается методика, цель, ход проведения, рекомендации по обработке и интерпретации материалов.

Структура целостного описания опыта работы включает в себя три раздела: информацию об опыте, технологию опыта (со ссылками на приложения),    результативность.

Первый раздел – информация об опыте – начинается с информационно-педагогического модуля «Условия возникновения и становления опыта», который  содержит необходимые сведения о микрорайоне, социальной среде, социальной языковой среде, классе (группе), а также данные предварительной диагностики по теме опыта.


Типичными ошибками при описании условий формирования опыта считаются

· отсутствие данных предварительной диагностики;

· отсутствие  сведений о социальной среде, классе (группе);

· некорректность описания (использование местоимения «я»).


Чтобы показать в целостном описании опыта результативность своей работы, педагогу необходимо провести предварительную диагностику по заявленной теме (например, формирование коммуникативных умений, развитие познавательного интереса и др.) и сравнить с результатами, полученными через три года работы над данной проблемой.

Пример 1.
Тема опыта: «Использование проектной деятельности в системе внеурочной работы как условие развития коммуникативной компетентности обучающихся начальных классов».

Так как в опыте речь идёт о развитии коммуникативной компетенции, то для первичной диагностики должны быть использованы соответствующие методики. Ниже предлагаем вариант описания первичной диагностики, который включён в модуль «Условия возникновения, становления педагогического опыта».
 Для определения исходного уровня коммуникативных компетентностей были использованы методики «Выявление коммуникативных компетентностей учащихся» и «Выявление коммуникативных действий учащихся», «Коммуникативно-речевые действия по передаче информации и отображению предметного  содержания и условий деятельности». По результатам диагностики только 20,8% первоклассников имеют высокий уровень коммуникативно-речевых действий, 20,8% обучающихся находятся на среднем уровне, 58,4% - на низком уровне. 
Ученики, пришедшие в первый класс, показали низкий уровень продуктивности совместной деятельности, умения строить понятные для партнера высказывания и задавать вопросы, а также незрелое эмоциональное отношение к совместной деятельности. 
Таким образом,  низкий уровень коммуникативно-речевых действий по передаче информации и отображению предметного  содержания и условий деятельности первоклассников нацелил автора опыта на создание условий для формирования коммуникативной компетентности в условиях создания проектов праздников в форме театрализованных представлений.

Раздел III. Результативность по этой же теме может быть описана следующим образом.
Результатом работы является сформированность навыков общения, а также большой интерес учеников и родителей к  организации и проведению тематических театрализованных праздников. 

Исследование уровней коммуникативных компетентностей выпускников начальной школы (декабрь 2012 г.), проведённое автором опыта совместно со  школьным педагогом-психологом на основе диагностик «Выявление коммуникативных компетентностей учащихся» и «Выявление коммуникативных действий учащихся», показало, что высокий творческий уровень коммуникативных компетентностей имеют 66,6% учеников, средний продуктивный уровень – 58,4%, и никто не имеет низкого репродуктивного уровня коммуникативных компетентностей. Сравнивая данные этого тестирования с результатами проведённого в сентябре 2008 года, можно сказать, что высокий уровень развития коммуникативных компетентностей увеличился на 4,1%, средний уровень развития коммуникативных компетентностей – на 12,5%, а низкий уровень развития коммуникативных компетентностей остается стабильным.

Результаты показателей коммуникативных действий, направленных на учет позиции собеседника (партнера) показаны на диаграмме. 

Диаграмма 2.


[image: image1.png]42%





Из результатов исследования видно, что положительная динамика высокого уровня составляет 12%.  

В ходе изучения уровня коммуникативного контроля обучающихся была проведена работа по методике М. Снайдера «Диагностика коммуникативного контроля», которая показала следующие результаты: низкий коммуникативный контроль имеют 8% обучающихся класса, средний коммуникативный контроль – 34%, а высокий коммуникативный контроль у 54%. 
Таким образом, результативность коммуникативных компетентностей, коммуникативных действий и уровня коммуникативного контроля учеников класса, в котором работает  автор опыта,  имеет высокие показатели, которые достигнуты посредством создания проекта праздника с целью развития коммуникативной компетентности. 

В опыте проект рассматривается как совместная деятельность обучающихся, следовательно, уместным было определить уровень сотрудничества в детском коллективе. Ученикам был предложен тест «Уровень сотрудничества в детском коллективе», который показал высокий результат – 93%. А это указывает на то, что дети имеют способность к нахождению конструктивных способов разрешения конфликта, проявлению лидерских умений, управлению процессом общения, а также опыт взаимодействия с различными группами (разными по возрасту, статусу, роду деятельности).

По результатам анкетирования родителей класса было выявлена высокая активность участия в различных конкурсах. 
                                                                                Диаграмма 3.
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Обучающиеся успешно выступают во Всероссийских конкурсах и соревнованиях: Всероссийский детско-юношеский литературно-художественный конкурс творческих работ «Я помню! Я горжусь!», посвященного 65-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне; Всероссийский конкурс «Познание и творчество» в номинациях «Лингвистическая» археология», «Лингвистические игры», «Экзамен по русскому языку»; Всероссийский конкурс по русскому языку «Русский медвежонок – языкознание для всех», занимая призовые места.

Как видно из примера, для диагностики использовались четыре методики, описание которых предлагаем учителю. 
МЕТОДИКА 

ВЫЯВЛЕНИЯ УРОВНЕЙ КОММУНИКАТИВНЫХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ

Адаптированный вариант  составлен на основе методики Р.В. Овчаровой и  выявляет уровень коммуникативных склонностей обучающихся начальной школы в возрасте 10-11 лет 

Цель: выявление уровня коммуникативных компетентностей обучающихся.

Ход проведения. Учащимся предлагается следующая инструкция: «Вам необходимо ответить на 20 вопросов. Свободно выражайте свое мнение по каждому из них и отвечайте на них только «да» или «нет». Если ваш ответ на вопрос положителен, то в соответствующей клетки листа поставьте знак «+», если отрицателен, то знак «-». Представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями, не затрачивайте много времени на обдумывание, отвечайте быстро». 

Вопросы.

1. Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего мнения?

2. Всегда ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

3. Нравится ли вам заниматься общественной работой? 

4. Если возникли некоторые помехи в осуществлении ваших намерений, то легко ли вы отступаете от задуманного?

5. Любите ли вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?

6. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было выполнить сегодня? 

7. Стремитесь ли вы к тому, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?

8. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей? 

9. Часто ли вы в решении важных дел принимаете инициативу на себя?

10. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке?

11. Возникает ли у вас раздражение, если вам не удается закончить важное дело?

12. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения  с товарищами?

13. Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы ваших товарищей?

14. Верно ли, что вы резко стремитесь к доказательству своей правоты?

15. Принимаете ли вы участие в общественной работе школы (класса)?

16. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято вашими товарищами?

17. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

18. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

19. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания ваших товарищей?

20.Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?

Лист ответов

	1 – «да»
	6
	11
	16

	2 – «нет»
	7
	12
	17

	3 – … 
	8
	13
	18

	4
	9
	14
	19

	5
	10
	15
	20


Обработка полученных результатов. Показатель выраженности уровней коммуникативных компетентностей определяется по сумме положительных ответов на все нечетные вопросы и отрицательных ответов на все четные вопросы, разделенной на 20. по полученному таким образом показателю можно судить об уровне развития коммуникативных компетентностей ребенка:

· низкий уровень – 0,1-0,55;

· средний уровень -0,56-0,75;

· высокий уровень – 0,76-1. 
МЕТОДИКА 

ВЫЯВЛЕНИЯ КОММУНИКАТИВНЫХ ДЕЙСТВИЙ УЧАЩИХСЯ

Адаптированный вариант  составлен на основе методики Бурменской А.В. и направлен на выявление коммуникативных действий в отношении  позиции собеседника (партнера), учитывающий интеллектуальный аспект общения.

Задание «Совместная сортировка» 

Оцениваемые УУД: коммуникативные действия по согласованию усилий  в процессе организации и осуществления сотрудничества (кооперация)

Возраст: ступень начальной школы (10,5 – 11 лет) 

Форма (ситуация оценивания): работа учащихся в классе парами 

Метод оценивания: наблюдение за взаимодействием и анализ результата

Описание задания: детям, сидящим парами, дается набор фишек для их сортировки (распределения между собой) согласно заданным условиям. 

Инструкция: «Дети, перед Вами лежит набор разных фишек. Пусть одному(ой) из Вас будут принадлежать красные и желтые фишки,  а другому(ой) круглые и треугольные. Действуя вместе, нужно  разделить фишки по принадлежности, т.е. разделить их между собой, разложив на отдельные кучки. Сначала нужно договориться, как это делать. В конце надо написать на листочке бумаги, как Вы разделили фишки и почему именно так».  

Материал: Каждая пара учеников получает набор из 25 картонных фишек (по 5 желтых, красных, зеленых, синих и белых фигур разной формы: круглых, квадратных, треугольных, овальных и ромбовидных) и лист бумаги для отчета. 

Критерии оценивания: 

· продуктивность совместной деятельности оценивается по правильности распределения полученных фишек;

· умение договариваться в ситуации столкновения интересов (необходимость разделить фишки, одновременно принадлежащие обоим детям), способность находить общее решение, 

· способность сохранять доброжелательное отношение друг к другу в ситуации  конфликта интересов, 

· умение аргументировать свое предложение, убеждать и уступать; 

· взаимоконтроль и взаимопомощь по ходу выполнения задания,

· эмоциональное отношение к совместной деятельности: позитивное (дети работают с удовольствием и интересом), нейтральное (взаимодействуют друг с другом в силу необходимости) или отрицательное (игнорируют друг друга, ссорятся и др.).

Показатели уровня выполнения задания:

1) низкий уровень – задание вообще не выполнено или фишки разделены произвольно, с нарушением заданного правила; дети не пытаются договориться или не могут придти к согласию, настаивают на своем, конфликтуют или игнорируют друг друга;

2) средний уровень – задание выполнено частично: правильно выделены фишки, принадлежащие каждому ученику в отдельности, но договориться относительно четырех общих элементов и 9 «лишних» (ничьих) детям не удается; в ходе выполнения задания трудности детей связаны с неумением аргументировать свою позицию и слушать партнера; 

3) высокий уровень – в итоге фишки разделены на четыре кучки: 1) общую, где объединены элементы, принадлежащие одновременно обоим ученикам, т.е. красные и желтые круги и треугольники (4 фишки); 2) кучка с красными и желтыми овалами,  ромбами  и квадратами одного ученика (6 фишек) и  3)  кучка с синими, белыми  и зелеными кругами и треугольниками (6 фишек) и, наконец, 4) кучка с «лишними» элементами, которые не принадлежат никому (9 фишек – белые, синие и зеленые квадраты, овалы и ромбы). Решение достигается путем активного обсуждения и сравнения различных  возможных вариантов распределения фишек; согласия относительно равных «прав» на обладание четырьмя фишками; дети контролируют действия друг друга в ходе выполнения задания.   

МЕТОДИКА 

ВЫЯВЛЕНИЯ КОММУНИКАТИВНО-РЕЧЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ УЧАЩИХСЯ

Методика составлена на основе диагностики Цукерман Г.А., которая выявляет уровень коммуникативно-речевых действий по передаче информации и отображению предметного содержания и условий деятельности (коммуникация как предпосылка интериоризации).

«Узор под диктовку»

Оцениваемые УУД: умение выделить и отобразить в речи существенные ориентиры действия, а также передать (сообщить) их партнеру, планирующая и регулирующая функция речи 

Возраст: предшкольная ступень (6,5 – 7 лет) 

Форма (ситуация оценивания): выполнение совместного задания в классе парами  

Метод оценивания: наблюдение за процессом совместной деятельности и анализ результата.

Описание задания: двоих детей усаживают друг напротив друга за стол, перегороженный экраном (ширмой), одному дается образец узора на карточке, другому — фишки, из которых этот узор надо выложить. Первый ребенок диктует, как выкладывать узор, второй — действует по его инструкции. Ему разрешается задавать любые вопросы, но нельзя смотреть на узор. После выполнения задания дети меняются ролями, выкладывая новый узор того же уровня сложности. Для тренировки вначале детям разрешается ознакомиться с материалами и сложить один-два узора по образцу.  

Материал: набор из трех белых и трех цветных квадратных фишек (одинаковых по размеру), четыре карточки с образцами узоров (Рисунок 1), экран (ширма). 

Рисунок 1.
	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	


Инструкция:  «Сейчас мы будем складывать картинки по образцу. Но делать это мы будем не как обычно, а вдвоем, под диктовку друг друга. Для этого один из Вас получит карточку с образцом узора, а другой — фишки (квадраты), из которых этот узор надо выложить. Один будет диктовать, как выкладывать узор, второй — выполнять его инструкции. Можно  задавать любые вопросы, но смотреть на узор нельзя. Сначала диктует один, потом другой, - Вы поменяетесь ролями. А для начала давайте потренируемся, как надо складывать узор».
Критерии оценивания: 

· продуктивность совместной деятельности оценивается по сходству выложенных узоров с образцами;

· способность строить понятные для партнера высказывания, учитывающие, что он знает и видит, а что нет; в данном случае достаточно точно, последовательно и полно указать ориентиры действия по построению узора; 

· умение задавать вопросы, чтобы с их помощью получить необходимые сведения от партнера по деятельности;  

· способы взаимного контроля по ходу выполнения деятельности и взаимопомощи; 

· эмоциональное отношение к совместной деятельности: позитивное (работают с удовольствием и интересом), нейтральное (взаимодействуют друг с другом в силу необходимости), негативное.

Показатели уровня выполнения задания:

1) низкий уровень – узоры не построены или не похожи на образцы; указания не содержат необходимых ориентиров или формулируются непонятно; вопросы не по существу или формулируются непонятно для партнера; 

2) средний уровень – имеется хотя бы частичное сходство узоров с образцами; указания отражают часть необходимых ориентиров; вопросы и ответы позволяют получить недостающую информацию; частичное взаимопонимание;

3) высокий уровень – узоры соответствуют образцам; в процессе активного диалога дети достигают взаимопонимания и обмениваются необходимой и достаточной информацией для построения узоров; доброжелательно следят за реализацией принятого замысла и  соблюдением правил.  

МЕТОДИКА 

ДИАГНОСТИКИ КОММУНИКАТИВНОГО КОНТРОЛЯ УЧАЩИХСЯ

Методика составлена на основе диагностики коммуникативного контроля американского психолога М. Снайдера и предназначена для изучения уровня коммуникативного контроля. Согласно М. Снайдеру, люди с высоким коммуникативным контролем постоянно следят за собой, хорошо осведомлены, где и как себя вести. Управляют своими эмоциональными проявлениями. Вместе с тем они испытывают значительные трудности в спонтанности самовыражения, не любят непрогнозируемых ситуаций. Люди с низким коммуникативным контролем непосредственны и открыты, но могут восприниматься окружающими как излишне прямолинейные и навязчивые.

Инструкция. Внимательно прочитайте 10 высказываний, отражающих реакции на некоторые ситуации общения. Каждое из них оцените как верное (В) или неверное (Н) применительно к себе, поставив рядом с каждым пунктом соответствующую букву.

Вопросник

1. Мне кажется трудным подражать другим людям. 

2. Я смог бы свалять «дурака», чтобы привлечь внимание окружающих. 

3. Из меня мог бы выйти неплохой актер. 

4. Другим людям иногда кажется, что мои переживания более глубоки, чем это есть на самом деле. 

5. В компании я редко оказываюсь в центре внимания. 

6. В различных ситуациях в общении с другими людьми я часто веду себя по-разному. 

7. Я могу отстаивать только то, в чем искренне убежден. 

8. Чтобы преуспеть в делах и в отношениях с людьми, я часто бываю именно таким, каким меня ожидают видеть. 

9. Я могу быть дружелюбным с людьми, которых не выношу. 

10. Я не всегда такой, каким кажусь. 

Обработка и интерпретация

По 1 баллу начисляется на ответ «Н» на вопросы 1, 5, 7 и за ответ «В» на все остальные вопросы. Подсчитывается сумма баллов:

· 0-3 балла – низкий коммуникативный контроль; высокая импульсивность в общении, открытость, раскованность, поведение мало подвержено изменениям в зависимости от ситуации общения и не всегда соотносится с поведением других людей.

· 4-6 баллов – средний коммуникативный контроль; в общении непосредственен, искренне относится к другим. Но сдержан в эмоциональных проявлениях, соотносит свои реакции с поведением окружающих людей.

· 7-10 баллов – высокий коммуникативный контроль; постоянно следит за собой, управляет выражением своих эмоций.

Пример 2.


Тема опыта: «Развитие ИКТ-компетентности учащихся на уроках информатики и ИКТ посредством личностно ориентированного подхода к обучению»


Входная диагностика в модуле «Условия возникновения, становления опыта» по данной теме может быть представлена следующим образом. 

Зарождение представленного опыта связано с необходимостью обеспечения нового качества образования, что в значительной степени затруднено отсутствием у большинства обучающихся внутренней мотивации учебной деятельности. 

Началом работы над проблемой  стало проведение входного анкетирования для определения ведущих мотивов учения с помощью использования методики диагностики учебной мотивации школьников Н.Ц. Бадмаевой. Анкетирование показало, что 42% обучающихся активно работают только под контролем учителя; учатся, чтобы не получить двойки 48%; считают, что оценка по предмету важнее знаний 23%; предмет интересен только для 21% обучающихся. В целом 76,9% обучающихся продемонстрировали сформированную внешнюю мотивацию учебной деятельности и только 23% - внутреннюю.

На основе методики «Оценка ИКТ-компетентности школьников», взятой из книги В.Ф. Бурмакиной, И.Н.Фалиной «Как готовиться к тестированию по проверке ИКТ-компетентности школьников», было проведено тестирование группы детей. Итак, в начале эксперимента 39% учащихся имели низкий уровень, 51% - средний и только 10% - высокий.


Заключительный модуль в целостном описании опыта по теме ««Развитие ИКТ-компетентности учащихся на уроках информатики и ИКТ посредством личностно ориентированного подхода к обучению» (в авторской редакции) представлен так.

Критериями результативности моей педагогической деятельности являются:

· уровень обученности школьников;

· уровень ИКТ-компетентности;

· уровень участия в ИКТ-проектах.

На основе методики «Оценка ИКТ-компетентности школьников», взятой из книги В.Ф. Бурмакиной, И.Н.Фалиной «Как готовиться к тестированию по проверке ИКТ-компетентности школьников», было проведено тестирование группы детей экспериментальной группы. 

Уровень ИКТ-компетентности.

	Год
	Высокий уровень
	Средний  уровень
	Низкий уровень

	2007г.
	10%
	51%
	39%

	2008г.
	22%
	63%
	13%

	2009г.
	30%
	65%
	5%


Диаграмма показателей
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Данные таблицы свидетельствуют, что уровень ИКТ-компетентности учащихся за 3 года возрос. Так, в начале эксперимента 39% учащихся имели низкий уровень, к концу эксперимента - 5 %, зато значительно возросло  количество детей с очень высоким уровнем развития ИКТ-компетентности (10%-30%). 95 % учащихся к концу завершения обучения имеют высокий средний уровень, только 5% учащихся имеют низкий уровень (в начале 39% имели низкий уровень). 

Работа по развитию ИКТ-компетентности, безусловно, повлияла на рост качества знаний.

Уровень обученности учащихся  экспериментальной группы. 

	Год
	2007г.
	2008 г.
	2009 г.

	К.З.
	59%
	65%
	76%

	У.
	100%
	100%
	100%


  Диаграмма показателей

[image: image4.emf]Уровень обученности

59

65

76

100 100 100

0

20

40

60

80

100

120

2007г. 2008 г. 2009 г.

К.З.

У.


Успеваемость и качество знаний, как видно из данных таблицы, растёт с каждым годом.

Далее в методических рекомендациях предлагаем для использования некоторые диагностики по актуальным (в соответствии с ФГОС второго поколения) направлениям формирования компетентностей обучающихся.
Тест-опросник Т.Д. Дубовицкой

«Выявление направленности и уровня развития внутренней мотивации учебной деятельности учащихся ».

Инструкция.

Вам предлагается принять участие в исследовании, направленном на повышение эффективности обучения. Прочитайте каждое высказывание и выразите свое отношение к изучаемому предмету, проставив напротив номера высказывания свой ответ, используя для этого следующие обозначения:

- верно  – (+ +);

- пожалуй, верно – (+);

- пожалуй, неверно – (–);

- неверно – (– –).

Помните, что качество наших рекомендаций будет зависеть от искренности и точности Ваших ответов.

Благодарим за участие в опросе.

1.      Изучение данного предмета даст мне возможность узнать много важного для себя, проявить свои способности.

2.      Изучаемый предмет мне интересен, и я хочу знать по данному предмету как можно больше.

3.      В изучении данного предмета мне достаточно тех знаний, которые я получаю на занятиях.

4.      Учебные задания по данному предмету мне неинтересны, я их выполняю, потому что этого требует учитель (преподаватель).

5.      Трудности, возникающие при изучении данного предмета, делают его для меня еще более увлекательным.

6.      При изучении данного предмета кроме учебников и рекомендованной литературы самостоятельно читаю дополнительную литературу.

7.      Считаю, что трудные теоретические вопросы по данному предмету можно было бы не изучать.

8.      Если что-то не получается по данному предмету, стараюсь разобраться и дойти до сути.

9.      На занятиях по данному предмету у меня часто бывает такое состояние, когда «совсем не хочется учиться».

10.  Активно работаю и выполняю задания только под контролем учителя (преподавателя).

11.  Материал, изучаемый по данному предмету, с интересом обсуждаю в свободное время (на перемене, дома) со своими одноклассниками (друзьями).

12.  Стараюсь самостоятельно выполнять задания по данному предмету, не люблю, когда мне подсказывают и помогают.

13.  По возможности стараюсь списать у товарищей или прошу кого-то выполнить задание за меня.

14.  Считаю, что все знания по данному предмету являются ценными и по возможности нужно знать по данному предмету как можно больше.

15.  Оценка по этому предмету для меня важнее, чем знания.

16.  Если я плохо подготовлен к уроку, то особо не расстраиваюсь и не переживаю.

17.  Мои интересы и увлечения в свободное время связаны с данным предметом.

18.  Данный предмет дается мне с трудом, и мне приходится заставлять себя выполнять учебные задания.

19.  Если по болезни (или другим причинам) я пропускаю уроки по данному предмету, то меня это огорчает.

20.  Если бы было можно, то я исключил бы данный предмет из расписания (учебного плана).

Обработка результатов

     Подсчет показателей опросника производится в соответствии с ключом, где «Да» означает положительные ответы (верно; пожалуй, верно), а «Нет» – отрицательные (пожалуй, неверно; неверно).

Ключ

	Да
	1, 2, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 17, 19

	Нет
	3, 4, 7, 9, 10, 13, 15, 16, 18, 20


За каждое совпадение с ключом начисляется один балл. Чем выше суммарный балл, тем выше показатель внутренней мотивации изучения предмета. При низких суммарных баллах доминирует внешняя мотивация изучения предмета.

Анализ результатов. 
Полученный в процессе обработки ответов испытуемого результат расшифровывается следующим образом:

- 0–10 баллон – внешняя мотивация;

- 11–20 баллов – внутренняя мотивация.

Для определения уровня внутренней мотивации могут быть использованы также следующие нормативные границы:

- 0–5 баллов – низкий уровень внутренней мотивации;

- 6–14 баллов – средний уровень внутренней мотивации;

- 15–20 баллов – высокий уровень внутренней мотивации.

Диагностика уровней познавательной активности 

по методике Е.Т. Коротаевой 

	Уровни познавательной активности
	Психолого-педагогические особенности учащихся

(собственно параметры наблюдения педагога)

	Нулевой уровень
	Учащиеся пассивны. С трудом включаются в учебную работу. Не в состоянии самостоятельно решать учебную задачу и не пытаются искать собственное решение.

	Относительно активный уровень
	Включение учащихся в учебную деятельность связано с эмоциональной привлекательностью и не подкрепляются волевыми и интеллектуальными  усилиями. Охотно приступают к новым видам работы, однако при затруднениях легко теряют интерес к учению.

	Исполнительно активный уровень
	Умение подчинять эмоциональные и волевые усилия определенной учебной цели отличает этих учащихся.

	Активный уровень
	Достаточно осознанно воспринимают учебную задачу, с желанием включаются в учебную деятельность, часто предлагают оригинальные пути решения, работают самостоятельно.

	Творческий уровень
	Особые задатки, одаренность. Учащиеся способны выразить свое особое неповторимое отношение к миру.


Анкета для учащихся

«Как вы относитесь к учебе по отдельным предметам»

(по Третьякову П.)

Отношение к предмету

Прочитайте вопросы и для предмета математика (окр. Мир, лит. Чтение) балл, наиболее соответствующий варианту вашего ответа: 2 – всегда, 1 – иногда, 0 – никогда.
                                       А

1. На уроке бывает интересно


2. Нравится учитель


3. Нравится получать хорошие отметки


Б


4. Родители заставляют учиться


5. Учусь, так как это мой долг


6. Предмет полезен для жизни


В


7. Узнаю много нового


8. Заставляет думать


9. Получаю удовольствие,  работая на уроке


Г


10. Легко дается


11. С нетерпением жду урока


12. Стремлюсь узнать больше, чем требует учитель.


Где группа  А – ситуативный интерес; Б – учение по-небходимости; В – интерес к предмету, Г – повышенный познавательный интерес.

Методика обработки результатов:

1. Вычисляем средний бал для каждого ученика по группе по формуле:

   Ср. бал = сумма всех балов в группе / число предметов х число вопросов в группе;

2. Составляем сводную ведомость по классу такой формы:

	ФИО ученика
	Группы мотивов

	
	А
	Б
	В
	Г

	1
	
	
	
	

	2…
	
	
	
	

	Сумма средних баллов
	
	
	
	


3. Вычисляем средний бал по классу по каждой группе по формуле:

Ср. бал класса = сумма средних балов по группе / численность анкетируемых;

4. Строим график соотношения средних балов различных групп мотивов в классе:
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5.Определяем процентное соотношение выявленных групп по формуле:

Полученная сумма средних балов разделить на максимальную сумму средних балов  и умножить на   100%.

Примечание:  для сравнения, оценка уровня сформированности основных мотивов учения составляет: 85% и больше – оптимальный уровень, 65 – 84% - достаточный уровень, 40 – 64% - низкий. Далее формулирую выводы по уровню сформированности основных мотивов деятельности учащихся.

МЕТОДИКА

ВЫЯВЛЕНИЯ УРОВНЯ СОТРУДНИЧЕСТВА

В ДЕТСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ

Методика составлена на основе теста А. Я. Варга, В. В. Столина «Уровень сотрудничества в детском коллективе». Во всяком «живом» взаимодействии в большей степени проявляются те характеристики взаимодействия, какие ценности (потребности) имеются у его участников. При осуществлении полноценного сотрудничества субъекты ориентируются в равной мере на творчество, диалог, рефлексию. Соответственно для организации сотрудничества необходимо обеспечить условия для реализации субъектами этих трех ценностей вместе.
Творчески – реализуя свои способности «с избытком», выявляя в объекте взаимодействия новые стороны и отношения, тем содействуя реализации способностей другим субъектом.

Диалогически – ориентируясь на потребности другой стороны в данном объекте, обращаясь к субъекту как к целостности, имеющей право на другие потребности (неожидаемые), тем обнаруживая и свои собственные потребности.

Рефлексивно – соотнося свои способности и потребности с общими целями, тем отображая и корректируя взаимодействие в целом.

Доминирование только одной – двух ценностей во взаимодействии деформирует сотрудничество и ведет к тупикам в развитии взаимоотношений субъектов (к конфликтам и др.) Влияя на эти характеристики можно активно приближать любое взаимодействие к сотрудничеству.

Инструкция классу. Представьте, что в каждом прочитанном далее утверждении речь идет о вашем классе. В случае согласия с утверждением ставьте рядом с его номером плюс (+), в случае несогласия – минус(–). Можно два-три раза поставить вопросительный знак, если отвечаете «не знаю». Помните, что здесь нет «правильных» и «неправильных» ответов. Важно ваше личное мнение. Указывать свою фамилию на листке не нужно.

Список утверждений

1. Ребята стараются хорошо выполнять дела, полезные всей школе. 

2. Когда мы собираемся вместе, мы обязательно говорим об общих делах класса. 

3. Для нас важно, чтобы каждый в классе мог высказывать свое мнение. 

4. У нас получается лучше, если мы что-то делаем все вместе, а не каждый по отдельности. 

5. После уроков мы не спешим расходиться и продолжаем общаться друг с другом. 

6. Мы участвуем в чем-то, если рассчитываем на награду или успех. 

7. Классному руководителю с нами интересно. 

8. Если классный руководитель предлагает нам, что делать, он учитывает наши мнения. 

9. Классный руководитель стремится, чтобы каждый в классе понимал, зачем мы делаем то или иное дело. 

10. Ребята нашего класса всегда хорошо себя ведут. 

11. Мы согласны на трудную работу, если она нужна школе. 

12. Мы заботимся о том, чтобы наш класс был самым дружным в школе. 

13. Лидером класса может быть тот, кто выражает мнение других ребят. 

14. Если дело интересное, то весь класс в нем активно учувствует. 

15. В общих делах класса нам больше всего нравится помогать друг другу. 

16. Нас легче вовлечь в дело, если доказать его пользу для каждого. 

17. Дело идет намного лучше, когда с нами классный руководитель. 

18. При затруднениях мы свободно обращаемся к классному руководителю. 

19. Если дело не удается, классный руководитель делит ответственность с нами. 

20. В нашем классе ребята всегда и во всем правы. 

Ключ, обработка и интерпретация результатов

Все 20 утверждений представляют собой 10 шкал, хотя при обработке результатов возможно рассматривать ответы школьников по каждому из 20 утверждений отдельно. В соответствии с порядковым номером утверждений от №1 до №10 (и аналогично от №11 до №20) это следующие шкалы:

· (1) – ценность школы. При высоких значениях: ориентация на школу, активность в общешкольных делах, включенность в ритм жизни параллели, широкий круг общения в школьном коллективе. 

· (2) – ценность класса. При высоких значениях: ориентация на класс как на центр школьной жизни, включенность в дела класса, акцентирование групповых (внутриклассных) интересов. 

· (3) – ценность личности. При высоких значениях: ориентация на личность, индивидуальность, приоритет самостоятельности, свободного самовыражения, личной позиции. 

· (4) – ценность творчества. При высоких значениях: ориентация на творческое участие, интересное дело, совместную продуктивную деятельность. 

· (5) – ценность диалога. При высоких значениях: ориентация на общение, дружеские отношения, эмпатия, забота об интересах окружающих. 

· (6) – ценность рефлексии. При высоких значениях: ориентация на самоанализ, оценивание и рефлексивное понимание собственных интересов и потребностей. 

· (7) – оценка креативности классного руководителя. При высоких значениях: восприятие классного руководителя как творческого лидера, выдумщика и деятельного участника общих дел. 

· (8) – оценка диалогичности классного руководителя. При высоких значениях: восприятие классного руководителя как эмоционального лидера, авторитетного взрослого, способного понять и помочь. 

· (9) – оценка рефлексивности классного руководителя. При высоких значениях: восприятие классного руководителя как интеллектуального лидера, аналитика ситуации в классе, принимающего ответственные решения. 

· (10) – откровенность. Оценка достоверности результатов, так как измеряет установку школьников на критичность к социально одобряемым ответам. Низкая откровенность ответов (низкая самокритичность) может свидетельствовать, несмотря на высокие оценки по другим шкалам, о неблагополучии во взаимоотношениях и выраженной социальной тревожности. 

Для обработки результатов необходимо определить количественные значения по каждой шкале. За каждый ответ засчитывается 1 балл (кроме утверждений №10 и №20, где 1 балл засчитывается за каждый (–) ответ. За каждый (?) ответ засчитывается 0,5 балла.

Баллы по каждой шкале суммируются и переводятся в проценты от 0 до 100%. Кроме того, вычисляется средний балл как среднее арифметическое всех десяти шкал. Полученные результаты изображаются графически.

Важно: подсчитываются и анализируются только групповые результаты, все ответы школьников анонимны.

Для простоты анализа считают результаты:

· низкий – ниже 60%, 

· нормальный – в интервале 60-80%, 

· высокий – в интервале 80-100%. 

Особо интерпретируются результаты шкалы №10: при значениях ниже 50% результаты теста перепроверяются как недостоверные, при значениях в области 50-60% речь идет о пониженной самокритичности, выраженной социальной тревожности, стремлении выглядеть лучше в глазах окружающих взрослых.

МЕТОДИКА ДИАГНОСТИКИ УРОВНЯ ТВОРЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ УЧАЩИХСЯ 

Методика, подготовленная М.И. Рожковым, Ю.С Тюнниковым, Б.С Алишевым, Л.А. Воловичем, предназначена для проведения сравнительного анализа изменений в сформированности у учащихся творческой активности. Основополагающим методом исследования является тестирование. Методика проводится в стандартных условиях учебных заведений (групповая  форма тестирования). Интерпретация результатов проводится в соответствии с ключом оценки и обработки данных исследования. 
Ход проведения. Замеры осуществляются по четырем кри​териям: чувство новизны; критичность; способность преоб​разовать структуру объекта; направленность на творчество. Предусмотрен также контрольный опрос, предполагаю​щий сравнение оценки ответов и самооценки качеств, осу​ществляемой испытуемыми.
Оценивание критерия осуществляется по средней оцен​ке, получаемой учащимися по каждому критерию. При этом важно сопоставить полученные результаты с самооценкой, которая выявляется в последнем разделе опросника. Само​оценка по критерию «чувство новизны» определяется по среднему баллу ответов на вопросы 41 — 44; по критерию «критичность» — на вопросы 45 — 48; по критерию «способ​ность преобразовать структуру объекта» — на вопросы 49 — 52; по критерию «направленность на творчество» — на воп​росы 53 — 56. Например, по критерию «чувство новизны» средний балл составил 1,45, а самооценка — 0,9. В этом случае мы корректируем оценку, высчитывая средний ре​зультат между оценкой и самооценкой.

Можно выделить три уровня творческой активности учащегося и отдельных ее аспектов: низкий — от 0 до 1; средний — от 1 до 1,5; высокий — от 1,5 до 2. 

1. Опросник «Чувство новизны»
Выберите тот ответ, который соответствовал бы Вашему поступку в предложенных ниже ситуациях (заполняется сим​вол ответа в карточках):

	1. Если бы я строил дом для себя, то:
	

	а) построил бы его по типовому проекту
б) построил бы такой, который видел на картинке в журнале или в кино

в) построил бы такой, которого нет ни у кого
	0

1

2



	2. Если мне нужно развлекать гостей, то я:
	

	а) провожу вечер, как проводят мои родители со своими знакомыми

б) сочиняю сам сюрприз для гостей
в) стараюсь провести вечер, как любимые герои в кино
	0

2

1



	3. Среди предложенных задач на контрольной я выбираю:
	

	а) оригинальную
б) трудную
в) простую
	2

1

0



	4. Если бы я написал картину, то выбрал бы для нее название:
	

	а) красивое
б) точное
в) необычное

	1

0

2

	5. Когда я пишу сочинение, то:
	

	а) подбираю слова как можно проще
б) стремлюсь употреблять те слова, которые привычны для слуха и хорошо
отражают мои мысли 
в) стараюсь употребить оригинальные, новые для меня слова
	0

1

2



	6. Мне хочется, чтобы на уроках.
	

	а) все работали
б) было весело
в) было много нового
	1

0

2



	7.  Для меня в общении самое важное:
	

	а) хорошее отношение товарищей

б) возможность узнать новое («родство душ») 
в) взаимопомощь
	0

2

1



	8. Если бы я был поваром, то:
	

	а} стремился бы к тому, чтобы все, кто ест мои блюда, были сыты и довольны
б) создавал бы новые блюда

в) старался бы мастерски готовить все известные блюда
	0

2

1



	9. Из трех телевизионных передач, идущих по разным программам, я выбрал бы:
	

	а) «Седьмое чувство»
б) «Поле чудес»
в) «Очевидное—невероятное»

	0

1

2

	10. Если бы я отправился в путешествие, то выбрал бы:
	

	а) наиболее удобный маршрут
б) неизведанный маршрут
в) маршрут, который хвалили мои друзья
	0

2

1


2. Опросник «Критичность»
Согласны ли Вы со следующими высказываниями вели​ких? Обозначьте на карточке следующими символами Ваши ответы:

а) полностью согласен — 0;
б) не согласен — 2;
в) не готов дать оценку данному высказыванию — 1.
11.  Знания и только знания делают человека свободным и великим (Д.И. Писарев).

12.  Лицо — зеркало души (М. Горький).

13.  Единственная настоящая ценность — это труд челове​ческий (А. Франс).

14.  Разум человека сильнее его кулаков (Ф. Рабле).

15.  Ум, несомненно, первое условие для счастья (Софокл).

16.  Дорога к славе прокладывается трудом (Публимий Сир).

17.  Боится презрения лишь тот, кто его заслуживает (Франсуа де Ларошфуко).

18.  Нас утешает любой пустяк, потому что любой пустяк приводит нас в уныние (Блез Паскаль).

19.  Способности, как и мускулы, растут при тренировке (К.А. Тимирязев).

20.  Только глупцы и покойники никогда не меняют сво​их мнений (Д.Л. Оруэлл).

3. Испытание «Способность преобразовывать структуру объекта»
21—23

В каждом пункте есть пара слов, между которыми суще​ствует некая связь или какое-то соотношение. Вы должны определить, какая связь или какое соотношение существует между этими двумя словами, и выбрать из четырех предло​женных ответов пару слов, между которыми существует та же связь или то же соотношение. Запишите в карточку но​мер ответа.

21. ИЗГНАНИЕ - ЗАВОЕВАТЕЛЬ
а) вор
б) обвиняемый
Арест        в) судья

г) адвокат

22.  ОЗЕРО - ВАННА
а) лужа
Водопад   б) труба
в) вода
г) душ

23.
ВУЛКАН - ЛАВА
1) источник — родник
2) глаз — слеза

3) огонь — костер

4) шторм — наводнение

24—27 

Найдите выход из предложенных ниже ситуаций (свой ответ запишите на обороте карточки).

24.  Заснув в своей постели, утром Вы проснулись в пустыне. Ваши действия?

25.  В машине, которой Вы управляли, оказались проколотыми два колеса, а запасное только одно. Необходимо срочно ехать дальше — Ваши действия?

26.  В чужом городе Вы оказались без документов и денег. Вам нужно найти выход из положения.

27.  Вы оказались в городе, где говорят на незнакомом вам языке. Как Вы будете изъясняться?

Для ответа на каждый из четырех вопросов дается 30 секунд. Экспериментатор оценивает ответ следующим образом: отсутствие ответа — 0; тривиальный ответ — 1; оригинальный ответ — 2.
28—30. На обороте карточки перечислите как можно больше способов использования каждого названного ниже предмета.
28.  Консервная банка.

29.  Металлическая линейка.

30.  Велосипедное колесо.

4. «Направленность на творчество»

	31-40.
	Если бы у Вас был выбор, то что бы Вы предпочли?
	

	31.
	а) читать книгу
б) сочинять книгу
в) пересказывать содержание книги друзьям
	0

2

1



	32.
	а) выступать в роли актера
б) выступать в роли зрителя
в) выступать в роли критика
	2

0

1



	33.
	а) рассказывать всем местные новости
б) не пересказывать услышанное
в) прокомментировать то, что услышали
	0

1

2



	34.
	а) придумывать новые способы выполнения работ
б) работать, используя испытанные приемы  
в) искать в опыте других лучший способ работы
	2

0

1



	35.
	а) исполнять указания
б) организовывать людей
в) быть помощником руководителя

	0

2

1

	36.
	а) играть в игры, где каждый действует сам за себя
б) играть в игры, где можно проявить себя
в) играть в команде

	2

1

0

	37.
	а) смотреть интересный фильм дома
б) читать книгу
в) проводить время в компании друзей

	1

2

0

	38.
	а) размышлять, как улучшить мир
б) обсуждать с друзьями, как улучшить мир
в)  смотреть спектакль о красивой жизни
	2

1

0



	39.
	а) петь в хоре
б) петь песню соло или дуэтом 

в) петь свою песню

	0

1

2

	40.
	а) отдыхать на самом лучшем курорте
б) отправиться в путешествие на корабле
в) отправиться в экспедицию с учеными
	0

1

2


5. Самооценка (контрольный опрос)

Да — 2; трудно сказать — 1; нет — 0.

41.  Мне нравится создавать фантастические проекты.

42.  Могу представить себе то, чего не бывает на свете.

43. Буду участвовать в том деле, которое для меня ново. 

44. Быстро нахожу решения в трудных ситуациях. 

45. В основном стараюсь обо всем иметь свое мнение.
46.  Мне удается находить причины своих неудач.

47.  Стараюсь дать оценку поступкам и событиям на основе своих убеждений.

48.  Могу обосновать: почему мне что-то нравится или не нравится.

49.  Мне нетрудно в любой задаче выделить главное и второстепенное.

50.  Убедительно могу доказать свою правоту.

51.  Умею сложную задачу разделить на несколько простых. 

52.  У меня часто рождаются интересные идеи.

53.  Мне интереснее работать творчески, чем по-другому.

54.  Стремлюсь всегда найти дело, в котором могу проявить творчество.

55.  Мне нравится организовывать своих товарищей над интересные дела.

56.  Для меня очень важно, как оценивают мой труд окружающие.

Карта ответов на вопросы анкеты*

Фамилия ______________________ Группа
_____________ 

Дата заполнения ________________

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 

	15 
	16 
	17 
	18 
	19 
	20 
	21 
	22 
	23 
	24 
	25 
	26 
	27 
	28 

	29 
	30 
	31 
	32 
	33 
	34 
	35 
	36 
	37 
	38 
	39 
	40 
	41 
	42 

	43 
	44 
	45 
	46 
	47 
	48 
	49 
	50 
	51 
	52 
	53 
	54 
	55 
	56


_______________

*В карточке с номером вопроса напишите букву или цифру, обозначающую выбранный Вами ответ.

Режим доступа: Методика М.И. Рожкова, Ю.С Тюнникова, Б.С Алишева, Л.А. Воловичева. Режим доступа: http://www.melechovih.ucoz.ru/
Методика выявления характера атрибуции успеха/неуспеха
(Рефлексивная оценка по  А.Г. Асмолову) 

Цель: выявление адекватности понимания учащимся причин успеха/неуспеха в деятельности.

Оцениваемые УУД: личностное действие самооценивания (самоопределения), регулятивное действие оценивания результата учебной деятельности. 

Возрастная группа: ступень предшкольного образования (6,5 – 7 лет)

Форма оценивания: индивидуальная беседа.

«Бывает так, что ты рисуешь, лепишь  или складываешь из конструктора, и у тебя не получается?

При утвердительном ответе – А как ты думаешь, почему у тебя не всегда получается? 

При отрицательном ответе – можно сделать вывод о низкой рефлексии или некритичной оценке.

Вопрос: Какие задания ты любишь -  трудные или легкие?

При ответе – «у меня всегда получается»  прекращаем опрос.

Критерии оценивания:
Ответы: 

Каузальная атрибуция «Усилия» – не старался, бросил, надо учиться, надо попросить, чтобы объяснили, помогли и пр.

«Объективная трудность задачи» – очень трудная, сложная, не для детей, для старших и т.д.

«Способности» – не умею, у меня всегда не получается.

«Везение» – просто не получилось., потом (в другой раз получится), не знаю почему, случайно.

Уровни: 1 низкий -  ребенок ссылается на способности, везение. 

2 средний – ссылается на объективную трудность и на недостаточность усилий. 

3 высокий – ссылается на недостаточность усилий. 

Для начальной ступени образования:

Форма: фронтальный письменный опрос..

Возраст: начальная школа (10,5 – 11 лет).

Ситуация оценивания: Учащимся предлагается письменно ответить на вопросы опросника, включающего шкалы: собственные усилия, способности, везение и объективная сложность задачи.

Причины неуспеха и успеха:

Собственные усилия -  

- мало стараюсь/ очень стараюсь

- плохо подготовился к контрольной работе/ много работал, хорошо подготовился

- не выучил (плохо выучил) урока/хорошо выучил урок

Способности
- плохо понимаю объяснения учителя / понимаю объяснения учителя быстрее многих

- мне трудно на уроках – мне легко на уроках

- я не успеваю делать так быстро, как остальные ученики/я делаю все намного быстрее, чем другие

Объективная сложность задания
- задание было слишком сложным / задание было легким

- таких заданий раньше мы не делали / раньше нам объясняли, как выполнять такие задания

- было слишком мало времени на такое задание /времени было вполне достаточно 

Везение
- мне просто не повезло/ мне повезло

- учительница строгая/ учительница добрая

- все списывали, а мне не удалось списать/удалось списать

Анкета имеет следующий вид:

1.      Оцени, пожалуйста,  уровень своей успешности  в школе (выбери один из предложенных вариантов  и отметь его)

- очень  высокий

- достаточно высокий

- средний

- ниже среднего

- низкий

- по одним предметам высокий уровень, по другим  - средний и низкий

2. Бывает, что ты не справляешься с контрольной работой или с ответом у доски, и ты получаешь совсем не ту оценку, на которую ты рассчитывал.

Ниже приведены возможные причины неуспеха.  Оцени, пожалуйста, насколько эти причины подходят к твоему случаю. Если ты считаешь, что твой неуспех связан именно с этой причиной,  отметь 2. Если ты считаешь, что это обстоятельство повлияло незначительно – отметь цифру 1. Если ты считаешь, что эта причина вообще не имеет никакого отношения к твоему неуспеху, отметь 0.

Если у меня что-то не получается в школе, то это потому, что я …

1.Мало стараюсь

2 Плохо понимаю объяснения учителя 

3. Задание было слишком сложным

4. Мне просто не повезло

5.Плохо подготовился к контрольной работе/ много работал, хорошо подготовился

6. Мне трудно на уроках

7. Таких заданий раньше мы не делали

8. Учительница строгая

9. Не выучил (плохо выучил) урока/хорошо выучил урок

10. Я не успеваю делать так быстро, как остальные ученики

11. Было слишком мало времени на такое трудное задание

12. Все списывали, а мне не удалось списать

Если у меня все получается в школе, то это потому, что я 

1. Много работал, хорошо подготовился

2. Мне легко на уроках

3. Задание было легким

4. Учительница добрая

5. Очень стараюсь

6. Понимаю объяснения учителя быстрее многих

7.  Раньше нам объясняли, как выполнить такое задание

8.  Мне повезло

9. Хорошо выучил урок

10. Я делаю все намного быстрее, чем другие

11. Времени было вполне достаточно 

12. Мне подсказали

Критерии оценивания: подсчитывается количество баллов, набранных по каждой из шкал «Усилия», «Способности», «Объективная сложность» и «Везение» для объяснения причин  неуспеха и успеха. Соотношение баллов дает представление о преобладающем типе каузальной атрибуции.

Уровни:
1 низкий – преобладание ориентации на «везение»;

2 средний – ориентация  на «способности», «объективную сложность»

3 высокий – ориентация на «Усилия».
Терминологический словарь, предлагаемый педагогу, обобщающему свой опыт, очерчивает примерный круг понятийного аппарата, которым пользуется диагност для достижения однозначной трактовки терминов, используемых в процессе диагностирования и обработки результатов.

Терминологический словарь
Анкета – опросный лист для получения ответов на заранее составленную систему вопросов. Используется для получения к.-л. сведений о том, кто ее заполняет, а также при изучении мнений больших соц. групп. А. Бывают открытые (свободные ответы отвечающего), закрытые (выбор ответа из предлагаемых) и смешанные. Широко используется в педагогических исследованиях.

Валидность - комплексная характеристика метода исследования, включающая сведения о том, пригодна ли методика для измерения того, для чего она была создана, и какова ее действенность, практическая полезность.

Диагноз педагогический – определение характера и объема способностей учащихся, затруднений, испытываемых ими в учебе, отклонений в поведении. Д.п. ставится на основе данных об освоении учениками школьных программ, наблюдения за их обучением, деятельностью, изучение ее результатов и др.

Диагностическая методика – методика сбора диагностической информации, специально разработанная или адаптированная для решения определенного типа диагностических задач (обычно включает описание диагностических возможностей, ограничений в использовании, процедуру сбора и обработки информации, инструкции обследуемым, бланковый материал или определенную аппаратуру). 

Адаптация диагностической методики – процесс приспособления диагностических (или исследовательских) методик, а также методик, переведенных с других языков, к решению определенного типа диагностических задач в конкретных условиях (в условиях определенного типа учебного заведения, для данной половозрастной группы, в определенной социокультурной среде).

Исследование научное педагогическое – процесс формирования новых педагогических знаний, вид познавательной деятельности, направленный на открытие объективных закономерностей обучения, воспитания и развития. Различают три уровня педагогических исследований: эмпирический – устанавливаются новые факты в педагогической науке; теоретический – выдвигаются и формулируются основные общие педагогические закономерности, позволяющие объяснить ранее открытые факты и предсказать их будущее развитие; методологический – на база эмпирических  и теоретических исследований формулируются общие принципы и методы исследования педагогических явлений, построения теорий. 

Исследование пролонгированное – исследование, предполагающее деятельное и систематическое изучение данного объекта, личности, педагогические явления и на основе этого прогнозирование дальнейшего развития изучаемого предмета. 

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо; мера суждения, оценка к.-л. явления. Разработка критериев тех или иных явлений педагогики представляет определенные трудности в силу того, что сам предмет педагогики сложен и многообразен в своих проявлениях.

Матрица – сводная таблица для сравнительного анализа данных исследования (диагностического обследования) одновременно по нескольким заданным параметрам. В форме матрицы определяются также данные о «сырых баллах» тестов, личностных опросниках, первичные данные статистико-математического анализа исследовательских материалов, иногда – «ключи» к диагностическим методикам.

Мониторинг в образовании – системы отслеживания протекания образовательного процесса с периодическими диагностическими срезами рубежного и итогового контроля результатов с помощью сопоставимых диагностических методик (желательно – стандартизированных) на основе комплекса четко определенных критериев, показателей, индексов, эмпирических индикаторов. В зависимости от управленческого уровня различается сложность М. и требование к его информационной базе, техническому и диагностическому обеспечению.

Метод – совокупность относительно однородных приемов, операций практического или теоретического освоения действительности, подчиненных решению конкретной задачи. В педагогике проблема разработки методов воспитания и обучения и их классификации выступает как одна из основных.

Метод тестирования – исследование личности путем диагностики (психопрогностики) ее психических состояний, функций на основе выполнения к.л. стандартизированного задания.

Прием – 1) относительно законченный элемент педагогической технологии, зафиксированный в общей или личной педагогической культуре; способ педагогических действий в определенных условиях; 2) элемент метода, его основная часть, отдельный шаг в реализации метода.

Тест – стандартизированный метод исследования, предназначенный для точных количественных и определенных качественных оценок и индивидуально-психологических особенностей и поведения человека путем сравнения этих оценок с некоторыми, заранее заданными стандартами - нормами теста.

_1443429213.xls
Диаграмма1

		высокий уровень

		средний уровень

		низкий уровень



восток

0.54

0.42

0.04



Sheet1

				высокий уровень		средний уровень		низкий уровень

		восток		54%		42%		4%






_1443429214.xls
Диаграмма1

		высокий уровень

		средний уровень

		низкий уровень



восток

0.66

0.34

0



Sheet1

				высокий уровень		средний уровень		низкий уровень

		восток		66%		34%		0%






