План работы ресурсной площадки ГБДОУ НАО «Детский сад «Ромашка»
  на 2025 – 2026 учебный год по направлению
[bookmark: _Hlk208919757]«Ранняя профориентация дошкольников «Играя-выбираю профессию»

	База организации площадки
	[bookmark: _Hlk208918295]Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Ненецкого автономного округа «Детский сад «Ромашка»

	Руководитель ресурсной площадки
	заведующий ГБДОУ НАО «Детский сад «Ромашка» 
Стасева Ольга Викторовна

	Ответственный за организацию работы ресурсной площадки (подпрограммы)
	заместитель заведующего по УМР
Сидорович Людмила Александровна
Старший воспитатель
 Серебрякова Жанна Александровна

	Куратор ресурсной площадки
	методист ГБУ НАО «НРЦРО»
Владимирова Алефтина Николаевна

	Срок работы ресурсной площадки
	01.10.2025 – 30.05.2026

	Цель:
	Создание в дошкольном учреждении условий, направленных на раннюю профориентацию дошкольников.

	Задачи:
	- повысить профессиональную компетентность педагогических работников ДОУ по вопросам ранней профориентации детей дошкольного возраста;
- разработать эффективные формы, методы и средства сопровождения ранней профориентации детей дошкольного возраста;
- создать развивающую предметно-пространственную среду, способствующую формированию у дошкольников первичного представления о мире профессий и интереса к профессионально-трудовой деятельности;
- организовать сотрудничество с семьями воспитанников, социальными партнерами по вопросам формирования у детей дошкольного возраста представлений о различных профессиях, их роли в обществе и жизни каждого человека, положительного отношения к разным видам труда.

	Открытие
	Открытие ресурсной площадки 01.10.2025 г.



Организационная работа
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	
	Создание нормативно-правовой базы

	1.
	Разработка и утверждение Положения о рабочей группе в рамках ресурсной площадки
	Сентябрь 2025
	Рабочая группа

	2.
	Разработка и утверждение плана работы ресурсной площадки
	
	

	3.
	Информирование педагогов о начале работы ресурсной площадки на базе ДОУ
	
	

	4.
	Открытие ресурсной площадки
	01.10.2025
	


Примерный план работы ресурсной площадки
	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	I.
	Организация образовательного процесса

	1.
	Издание приказа «О функционировании ГБДОУ НАО «Детский сад «Ромашка» в статусе ресурсной площадки»
	Сентябрь 2025
	Заведующий 

	2.
	Создание творческой группы педагогов по разработке и реализации плана работы ресурсной площадки «Ранняя профориентация дошкольников «Играя-выбираю профессию»
	Сентябрь 2025
	Заместитель заведующего по УМР

	3.
	Обновление и пополнение банка методических материалов, справочной литературы, по профессиональной ориентации для детей дошкольного возраста 

	в течение учебного года
	Заместитель заведующего по УМР, старший воспитатель.

	4.
	Обогащение предметно-пространственной
развивающей среды по ранней профориентации детей дошкольного возраста
	в течение учебного года
	Воспитатели

	5
	Обеспечение методической поддержки педагогам ДОУ по вопросам ранней профориентации детей
	в течение учебного года
	Заместитель заведующего по УМР, старший воспитатель

	5.
	[bookmark: _Hlk208848708]Мастер-класс для педагогов ДОО по ранней профориентации дошкольников с использованием с использованием социоигровой технологии «В мире профессий» 

	28 октября 2025 года
	Заместитель заведующего по УМР, 
старший воспитатель, творческая группа

	9.
	[bookmark: _Hlk208848578]Дни открытых дверей с привлечением родителей «В мире интересных и нужных профессий»
	[bookmark: _Hlk208848612]11 – 21 ноября 2025
13 – 17 апреля 2026
	Воспитатели

	11.
	[bookmark: _Hlk208848764]Презентация игровой площадки «Город профессий» для педагогов ДОО
	Февраль
2026
	Заместитель заведующего по УМР Старший воспитатель, творческая группа

	12.
	Отчет по итогам проведенной работы ресурсной площадки «Ранняя профориентация дошкольников «Играя-выбираю профессию»


	Апрель 2026
	Воспитатели

	13
	Трансляция опыта работы по ранней
профориентации детей дошкольного возраста ГБДОУ НАО «Детский сад «Ромашка»
	Май 2026
	Заместитель заведующего по УМР, старший воспитатель.

	II
	Профессиональная компетентность педагогов

	1.
	Инициировать участие педагогов в конференциях, вебинарах, семинарах по направлению данной деятельности на федеральном, региональном, муниципальном уровнях.
	в течение учебного года
	Заместитель заведующего по УМР
Старший воспитатель 

	2.
	Консультация для педагогов «Педагогические технологии в работе с дошкольниками по ранней профориентации»
	Октябрь 2025
	Першанина Юлия Сергеевна

	3.
	Смотр - конкурс «Лучшая игровая среда группы для ранней профориентации дошкольников»
	Март
	Заместитель заведующего по УМР
Старший воспитатель

	4.
	Региональный конкурс среди ДОО «Методическая находка по ранней профориентации для детей дошкольного возраста «Многофункциональная ширма «Калейдоскоп профессий» 
	Март
 2026

	Заместитель заведующего по УМР
Старший воспитатель

	5.
	Создание банка инновационного опыта по ранней профориентации детей дошкольного возраста.
	Апрель 2025
	Рабочая группа

	III.
	Информационная открытость деятельности ресурсной площадки

	1.
	[bookmark: _Hlk206681176]Создание на официальном сайте ДОУ раздела «Ресурсная площадка «Организация работы по ранней профориентации детей дошкольного возраста» 
	Октябрь 2025
	Заместитель заведующего по УМР


	2.
	Освещение мероприятий по реализации плана ресурсной площадки на официальном сайте и в информационных уголках ДОУ
	в течение года
	Заместитель заведующего по УМР


	V.
	Подведение итогов работы ресурсной педагогической площадки

	1.
	Представление банка инновационных практик по теме ресурсной площадки
Отчет работы ресурсной педагогической площадки за 2025-2026 год
Определение целей и задач работы на 2026-2027 год
	Апрель-май 2025
	Рабочая группа



Категория: Ресурсная площадка по направлению «Ранняя профориентация дошкольников «Играя-выбираю профессию»


