Аналитическая справка по итогам мониторинга реализации мероприятий «дорожной карты» по поддержке и сопровождению педагогических работников в возрасте до 35 лет, 
в том числе перечня мероприятий по выявлению и поддержке молодёжи, мотивированной к освоению педагогических профессий 
в Ненецком автономном округе за 2022 г.

       Мониторинг реализации мероприятий «дорожной карты» по поддержке и сопровождению педагогических работников в возрасте до 35 лет проводился в рамках исполнения распоряжения Департамента образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа № 291-р от 26.03.2020 г. в целях реализации регионального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование» за 2022 год.
      Целью мониторинга было выявление состояния системы деятельности общеобразовательных организаций НАО, направленной на вовлечение педагогических работников в возрасте до 35 лет, в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы,  выявлению и поддержке молодёжи, мотивированной к освоению педагогических профессий. 
    Предмет исследования: реализация мероприятий «дорожной карты» общеобразовательными организациями НАО, формы и методы поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет.
    Сроки проведения: 10 – 20 января 2023 года.
    В мониторинге использовались данные предоставленные 26 общеобразовательными организациями Ненецкого автономного округа. 
    88,5 % общеобразовательных организаций участвуют в реализации плана мероприятий «дорожной карты» по поддержке и сопровождению педагогических работников в возрасте до 35 лет. В трех общеобразовательных организациях (ГБОУ НАО «Основная школа п. Амдерма», ГБОУ НАО «Основная школа п. Каратайка», ГБОУ НАО «Средняя школа имени А.А. Калинина с. Нижняя Пёша»)  такой категории педагогических работников нет.
1. Организационное и информационное сопровождение реализации «дорожной карты» общеобразовательными организациями.
   Во всех общеобразовательных организациях Ненецкого автономного округа проводится мониторинг потребности в кадрах:  выявление вакантных должностей и работа по их замещению. Информация о вакансиях размещается общеобразовательными организациями на портале «Работа в России» и сайте «Центра занятости населения НАО».
    В 18 общеобразовательных организациях (78,2 %) организовано сотрудничество с издательством «Просвещение»: закупка учебников, учебных пособий, методической литературы для педагогов. Педагоги являются участниками  вебинаров издательства «Просвещение».
    Образовательные организации проводят встречи обучающихся выпускных классов с представителями ФГАОУ ВО «Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова» с целью получения информации о вузе, факультетах, условиях и особенностях поступления, направлениях подготовки и профессиях на которые можно поступить (в том числе на педагогические профессии).
    Информацию о мероприятиях, направленных на поддержку и сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе выявление и поддержку молодёжи, мотивированной к освоению педагогических профессий размещают на своем официальном сайте организации и страничке социальной сети «ВКонтакте» лишь 30,4% общеобразовательных организаций. Наиболее активно в этом направлении работают:
- ГБОУ НАО «СШ № 1 г. Нарьян-Мара с углублённым изучением отдельных предметов имени П.М. Спирихина»;
- ГБОУ НАО «СШ № 4 г. Нарьян-Мара с углублённым изучением отдельных предметов»;
- ГБОУ НАО «НСШ имени А.П. Пырерки»;
- ГБОУ НАО «СШ п. Искателей».
    Для мониторинга общеобразовательными организациями были предоставлены ссылки на мероприятия. Из наиболее крупных и значимых можно выделить участие в:
- конкурсе педагогического мастерства «Профессионал года-2022»;
- Всероссийском конкурсе «Учитель года России» 2022;
- I Всероссийской научно-практической конференции школьников с Международным участием «Арктика-территория сотрудничества»;
- «Форуме классных руководителей 2022»;
- Всероссийском конкурсе «История в школе: традиции и новации»;
- региональном конкурсе «Лучшая методическая разработка в сфере дополнительного образования детей»;
- окружном конкурсе «Доброволец Ненецкого автономного округа»;
- окружном конкурсе методических разработок уроков и внеклассных мероприятий, направленных на формирование функциональной грамотности обучающихся;
- Российской психолого-педагогической олимпиаде школьников имени К.Д. Ушинского.
2. Мероприятия, направленные на внедрение системы наставничества по модели «учитель» - «учитель»
      Во всех общеобразовательных организациях Ненецкого автономного округа внедрена и функционирует система наставничества по модели «учитель» - «учитель».
       В 100% общеобразовательных организациях утверждены Положения о наставничестве и имеются локальные акты о закреплении пар «наставник-наставляемый». В соответствии с данными Положениями в образовательных организациях утверждены приказами программы реализации различных формы наставничества, среди которых превалирует форма наставничества «учитель-учитель» в ее вариациях «опытный педагог – молодой специалист» и «опытный предметник – неопытный предметник».
    У 91 % школ сформирована база данных о педагогах-наставниках (отсутствует: ГБОУ НАО «НШ-ДС п. Бугрино», ГБОУ НАО «СШ п. Хорей-Вер»).
    Наличие раздела «Наставник» на сайте  у 82% общеобразовательных организаций. Отсутствует или находится в стадии разработки:
- ГБОУ НАО «СШ п. Несь»;
- ГБОУ НАО «ОШ п. Нельмин-Нос»;
- ГБОУ НАО «ОШ с. Коткина имени Н.Н. Змывалова»;
- ГБОУ НАО «СШ с. Оксино».
    В 2022 году в общеобразовательных организациях обучающих мероприятий  в соответствии с требованиями ФГОС на базе стажировочных площадок для молодых педагогов не проводилось.
3. Мероприятия, направленные на повышение престижа педагогических профессий, поддержку и сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 лет.
    52,2 % общеобразовательных организаций отметили участие молодых специалистов в региональных мероприятиях, направленных на повышение престижа педагогических профессий, поддержку и сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 лет. 
    39,1 % школ приняли участие в мероприятиях на всероссийском уровне.
    Сведения по данным мониторинга об участии образовательных организаций округа в мероприятиях, отражены в таблице 1.

	
ОО
	на 
региональном уровне
	на Всероссийском уровне

	1. ГБОУ НАО «СШ № 1 г. Нарьян-Мара с углублённым изучением отдельных предметов им. П.М. Спирихина»
	+
	+

	2.  ГБОУ НАО «СШ № 2 г. Нарьян-Мара с углублённым изучением отдельных предметов»
	+
	

	3.  ГБОУ НАО «СШ № 3»
	+
	+

	4.  ГБОУ НАО «СШ № 4 г. Нарьян-Мара с углублённым изучением отдельных предметов»
	+
	+

	5.  ГБОУ НАО «СШ № 5»
	+
	+

	6.  ГБОУ НАО «СШ п. Искателей»
	+
	+

	7. ГБОУ НАО «НСШ имени А.П. Пырерки»
	+
	+

	8. ГБОУ НАО «НСКШИ»
	+
	

	9. ГБОУ НАО «СШ п. Красное»
	+
	+

	10. ГБОУ НАО «СШ с. Тельвиска»
	+
	

	11. ГБОУ НАО «ОШ д. Андег»
	
	

	12. ГБОУ НАО «СШ с. Оксино»
	
	

	13. ГБОУ НАО «ОШ с. Коткино»
	
	

	14. ГБОУ НАО «СШ п. Хорей-Вер»
	
	

	15. ГБОУ НАО «ОШ с. Шойна»
	
	

	16. ГБОУ НАО «СШ п. Индига»
	
	

	17. ГБОУ НАО «СШ имени В.Л. Аншукова с. Великовисочное»
	
	

	18. ГБОУ НАО «СШ с. Несь»
	
	

	19. ГБОУ НАО «СШ п. Харута»
	
	

	20. ГБОУ НАО «СШ НШ-ДС п. Бугрино»
	
	+

	21. ГБОУ НАО «СШ с. Ома»
	+
	

	22. ГБОУ НАО «ОШ п. Нельмин-нос»
	
	

	23. ГБОУ НАО «ОШ п. Усть-Кара»
	+
	


Таблица 1. «Участие общеобразовательных организаций в мероприятиях направленных на повышение престижа педагогических профессий, поддержку и сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 лет в 2022 г.»

     Большую заинтересованность в мероприятиях направленных на повышение престижа педагогических профессий  проявляют молодые педагоги городских общеобразовательных организаций:
- ГБОУ НАО «СШ № 1 г. Нарьян-Мара с углублённым изучением отдельных предметов им. П.М. Спирихина»;
- ГБОУ НАО «НСШ имени А.П. Пырерки»;
[bookmark: _GoBack]- ГБОУ НАО «СШ № 4 г. Нарьян-Мара с углублённым изучением отдельных предметов».
4. Мероприятия, направленные на выявление и поддержку молодежи, мотивированной к освоению педагогических профессий.
    74 % общеобразовательных организаций проводят профориентационные мероприятия, направленные на формирование у обучающихся способности осознанного выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности:
- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
- профориентационные мероприятия (игры, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
- экскурсии на предприятия, в организации, дающие представления о существующих профессиях и условиях работы;
- посещение ярмарок профессий, дней открытых дверей в организациях;
- дни самоуправления.
    Все общеобразовательные организации региона принимают участие в проекте «ПроеКТОриЯ», представляющем собой онлайн-площадку для коммуникации, выбора профессии и работы над проектными задачами, игровую платформу с конкурсами, опросами и флешмобами, а также интернет-издание с уникальным информационно-образовательным контентом. 
    В рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование» на территории Ненецкого автономного округа реализовывался проект по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 – 11 классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее». 12  школ приняли активное участие в проекте:
- ГБОУ НАО «Средняя школа № 1 г. Нарьян-Мара с углублённым изучением отдельных предметов им. П.М. Спирихина»;
- ГБОУ НАО «Средняя школа № 2 г. Нарьян-Мара с углублённым изучением отдельных предметов»;
- ГБОУ НАО «Средняя школа № 3»;  
- ГБОУ НАО «Средняя школа № 4 г. Нарьян-Мара с углублённым изучением отдельных предметов»;
- ГБОУ НАО «Средняя школа № 5»; 
- ГБОУ НАО «Ненецкая средняя школа имени А.П. Пырерки»;
-  ГБОУ НАО «Средняя школа п.Искателей»;
- ГБОУ НАО «Средняя школа с. Несь»;
-  ГБОУ НАО «Средняя школа п. Красное»;
-  ГБОУ НАО «Средняя школа с. Тельвиска»;
-  ГБОУ НАО «Средняя школа п. Харута»;
-  ГБОУ НАО «Средняя школа с. Ома».
   В 2022 году в проекте приняло участие  306 обучающихся Ненецкого автономного округа. Профориентационными площадками Проекта являлись ГБПОУ НАО «Ненецкий аграрно-экономический техникум имени В.Г. Волкова», ГБПОУ НАО «Нарьян-Марский социально-гуманитарный колледж имени И.П. Выучейского», ГБПОУ НАО «Ненецкое профессиональное училище», на которых реализовывались профессиональные региональные оффлайн-пробы по 7 профессиональным направлениям.
  С целью формирования профессиональных педагогических компетенций,   43,5 % образовательных организаций округа организуют прохождение студентами педагогических специальностей производственной практики на базе своих школ.
5. Методическое сопровождение мероприятий, направленных на поддержку и сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе выявление и поддержку молодёжи, мотивированной к освоению педагогических профессий.
   В Ненецком автономном округе в рамках регионального проекта «Учитель
будущего» национального проекта «Образование»  центром дополнительного профессионального образования является государственное бюджетное учреждение Ненецкого автономного округа «Ненецкий региональный центр развития образования» (далее – ГБУ НАО «НРЦРО»).
     ГБУ НАО «НРЦРО» реализует несколько направлений поддержки и сопровождения профессионального роста молодых педагогических работников общего образования НАО.
  Так, определены основные направления работы с молодыми специалистами:
- создано и функционирует методическое объединение учителей, чей педагогический стаж не превышает трёх лет «Школа молодого педагога»;
- ведется научно-методическая поддержка молодых педагогов по совершенствованию трудовых функций, обозначенных в профессиональных стандартах;
- ведется консультационная работа, направленная на преодоление основных дидактических трудностей при проведении урока.
- реализована дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Профессионализация молодых педагогов: от адаптации к педагогической индивидуальности» в объёме 20 часов.
    С целью повышения престижа и социальной значимости профессии педагогического работника, статуса образовательной организации  ГБУ НАО «НРЦРО» был проведён региональный конкурс педагогического мастерства «Профессионал года – 2022». В  номинации «Педагогический дебют» приняли участие 9 участников из образовательных организаций НАО. Педагог ГБОУ НАО «СШ № 1 г. Нарьян-Мара с углублённым изучением отдельных предметов имени П.М. Спирихина» Осипов А.С. стал победителем номинации. Призёром (II место) – Подволоцкая М.И., педагог ГБОУ НАО «НСШ имени А.П. Пырерки».
    С целью обобщения и распространения педагогического опыта, в рамках Августовской педагогической конференции были проведены «Педагогические чтения – 2022» по теме «Развитие современного образования: актуальные вопросы, инновации в свете обновлённых ФГОС НОО и ООО».
    ГБУ НАО «НРЦРО» ведется методическая поддержка в рамках деятельности:
- организации работы региональных методических предметных объединений педагогов;
- организации курсов повышения квалификации педагогических работников системы общего образования по совершенствованию предметных и методических компетенций; 
- формирования адресных рекомендаций педагогическим  работникам  и управленческим кадрам;
- сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров;
- проведения предметных олимпиад для педагогов, конкурсов профессионального мастерства;
- информационного сопровождения образовательных мероприятий.  

 Рекомендации образовательным организациям:
1. Организовать размещение на официальном сайте организации:
- базы данных о педагогах-наставниках;
- раздела «Наставник»;
- банка наставнических практик;
- данных о проведении стажировок для молодых специалистов;
- информации о проведенных мероприятиях (в том числе регионального и Всероссийского уровня), направленных на повышение престижа педагогических профессий, поддержку и сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 лет.
2. Рассмотреть возможность обучения педагогов на курсах повышения квалификации.

Рекомендации ГБУ НАО «Ненецкий региональный центр развития образования»:
1. Реализовывать мероприятия, направленные на повышение престижа педагогических профессий, поддержку и сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 лет.
2. Разработать курсы повышения квалификации: 
- по вопросам наставничества; 
- «Профессиональное становление молодого педагога в условиях современных требований к качеству образования».
3. Продолжить мониторинг реализации мероприятий «дорожной карты» по поддержке и сопровождению педагогических работников в возрасте до 35 лет.





